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f)zet:

Odamiz, 13 Kasim 2020 tarihinde 10 Meslek Komitesi, Uyelerinin katilim1 ile zoom iizerinden
gerceklesen “’Miisterek Meslek Komiteleri Istisare Toplantisi”” nda Odamiz faaliyetleri ve
TOBB’un yazilar1 hakkinda bilgi verilirken, giindem maddeleri igerisinde yer alan ’’Meslek
Komitesi Uyelerine 2021 is plaminda yer almasin istedikleri komite hedefleri ile Odamin giiclii ve
zayif yonlerinin goriigiilerek firsat ve tehditlerin degerlendirilmesi kapsaminda Swot Analizi
calismasimin gerceklestirilmesi icin goriisler alinarak hazirlanmis olan bu rapor, odamiz 2021 is
plan1 hazirlanirken kurumumuz misyon ve vizyonu 1s1ginda, odamiz temel degerleri
cercevesinde, kalite, verimlilik, hizmet politikasi, miisteri memnuniyeti hedeflerimizin
olugsmasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Ayrica Odamiz Meslek Komite Toplantisin da ; bolgesel ve sektorel sorunlarin tespiti, ¢6zim
onerilerinin gorisiilmesi kapsaminda ilge/ildeki paydas ve kilit karar alicilar ile ortak goriis
olusturmak i¢in baglant1 saglayacak olup iye memnuniyeti odakli ¢alisan Odamiz , belirlenen
bu sorunlara iligkin gerceklesen lobi faaliyetlerinin her agamasinin  bilgilendirmesi {iye
temsilcilerimiz tarafindan yapilacaktir.

Orneklem biiyiikliigii,
Kaytlarimiza gore toplantiya katilan kigi sayisi: 58 kisi

Rapor Tarihi:13 Kastm 2020




MESLEKKOMITE TOPLANTISI

GUNDEM

ﬁ Meslek Komite Uyelerine, KOBI’lere yonelik destek paketi hakkinda bilgi verilmesi,

2- Meslek Komite Uyelerine Odamizin marka tescil basvurular1 ve cografi isaret basvurusu
hakkinda bilgi verilmesi, goriis ve dnerilerinin alinmasi,

3- Meslek Komite Uyelerine Odamiz ve MEYBEM A.S isbirligi ile gerceklestirilen Mesleki
Yeterlilik Sinavlar1 hk. da bilgilendirme yapilmasi,

4- Meslek Komite Uyelerine ,is saghigi ve giivenligi hakkinda bilgilendirme yapilmasi

5- Odanin giiclii ve zayif yonlerinin goriisiilerek firsat ve tehditlerin degerlendirilmesi,
kurumdan alinan hizmetlerin degerlendirilerek oneri ve taleplerin alinmasi, (Swot Analizi)

6- Meslek Komite Uyelerine 2021 Is Planinda yer almasim istedikleri ,sektérlerine fayda
saglayabilecek faaliyetlerin sorulmasi,

7- Dilek ve Temenniler

{ )

KARAR

1- Meslek Komite Uyelerine, TOBB’un 27.10.2020 tarih ve 9295 Sayili KOBI’lere yonelik destek paketi
hakkindaki yazis1 hakkinda bilgi verilerek; kredinin  Ziraat Bankasi, Halkbank ve Vakifbanktan
kullanilabilecegi ,KGF teminatlh olarak 12 ay 6demesiz,48 ay vade ve %11,5 faiz orani ile cirosu 1 milyon
tl’nin altinda olan isletmelere 50 bin TL’ye kadar 1 milyon-3 milyon arasinda cirosu olan igletmelere azami
kredi limiti 100 bin TL olacak sekilde kullanabilenecegi ve kredinin %10°u nakit olarak %90 lik kism ise

isletme giderleri finansman1 amaciyla 3.kisilere ve saticilara havale —EFT ile kurumsal kart {izerinden

Odeneceginin bilgisi verilmistir. -
3




2- Meslek Komite Uyelerine, Odamizin marka tescil basvurular1 ve cografi isaret basvurusu hakkinda bilgi

verilerek,30.04.2020 tarihinde “’Karadutlu Boza’’ cografi isaret bagvurusu gerceklestirildigi ve bagvurunun
uzman degerlendirme asamasinda oldugu,01.05.2020 tarihinde ‘’Polatli Sogani’’ cografi isaret basvurusu
gergeklestirildigi ve basvurunun yayin asamasinda olup tescil belgesi i¢in yasal siirenin beklenmekte
oldugu,25.10.2020 tarihinde “’Polatli Corbasi’’ marka tescili gerceklestirilmis olup cografi isaret bagvuru
hazirlik asamasinda oldugu ve son olarakta ‘’Polatli Gozlemesi’’ igin cografi isaret bagvurusunun hazirlik
asamasinda olundugunun bilgisi verildi. Uyelerimiz de Polatl'min Kirmizi Bugday: ile alakali da

arastirmalarin yapilmasi bu lriinde de cografi isaretin alinabilecegi bildirildi.

3- Meslek Komite Uyelerine Odamiz ve MEYBEM A.S isbirligi ile gerceklestirilen Mesleki Yeterlilik

Sinavlar1 hakkinda bilgilendirme yapilarak; Odamizda 2017 yilindan bu yana mesleki yeterlilik sinavlari
diizenlendigi, otomotiv, emlak sektorleri basta olmak iizere metal/makine/insaat/kopriilii ving operatorligii
mesleklerinde sinavlarin agildigi ve 2017 yilindan bu yana kurumumuzda 952 Adayin mesleki yeterlilik
belgesi olmaya hak kazandig1,0to Galeri ve Emlak Sektoriinde faaliyet gosteren firma sahiplerinin mesleki
yeterlilik belgesi haricinde bu isi yaptiklarina dair Ankara Ticaret Il Miidiirliigiinden yetki belgesi almalari
gerekmektigi ,Mesleki Yeterlilik Belgesi almak i¢in herhangi bir sart gerekmezken yetki belgesi igin firma
sahiplerinin baz1 yiikiimliiliikleri yerine getirmesi ve bu yiikiimliiliiklerin firma sahibinin egitim durumu, oda
ve vergi kaydi ,is yerinin mevcut konumunu kapsadigi bildirildi.Son olarakta Ankara Ticaret il Miidiirliigii
ile gériismelerneler neticesinde elde edilen bilgiler 1s181na,firma sahiplerinin yetki belgesi alabilmeleri igin
lise mezuniyeti sart1 oldugu ancak 15 Agustos 2020 tarihi itibariyle yiiriirlige giren Motorlu Kara Tasitlari
Almm Satim Sorumlularinin  bu tarihten 6nce oda veya vergi kaydi varsa bu sarttan muaf tutulacagi,15
Haziran 2018 tarihinde yiiriirliige giren taginmaz ticareti yonetmeligi ile de bu tarihten 6nce oda veya vergi
kaydi varsa lise mezuniyeti sartindan muaf tutulacagi belirtilmistir.Ayrica 30 Agustostan itibaren yetki
belgesi noterlerde sorulmaya baslanmis olup y1l igerisinden 3 den fazla ara¢ alim satimi1 yapilamayacagi ve
14 Ekimden itibaren de yine yetki belgesi olmayan emlak sorumlularinin web tapuya giris yapamayacaklar

bildirilmistir.

4~ Meslek Komite Uyelerine, Uyemiz Giincel Ortak Saghk Ltd.Sti.’den is saghigi ve giivenligi uzmani

Sn.Ugur Akkus firmalarin is saglig1 ve giivenligi hakkinda yiikiimliilikleri hakkinda bilgilendirme yaparak;
Isverenleri, 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun “Isverenin genel yiikiimliiliigii” Anayasada yer
alan yasam hakk1 uyarinca ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olduklari,isletmelerin
is saglhig1 ve glivenligi konusunda ne dereceli risk tasidiklarma faaliyet kodlar1 olan naceleri ile sorgulatma
yapmalar1 gerektigi ve Ozellikle yiiksek risk bulunduran isletmelerin kesinlikle bir is saglhigi gilivenligi
firmasiyla iletisime gegmesi gerektigi bunun yanisira igverenin uygulamasi gereken koruyucu ve oOnleyici
hizmetleri,iscilerin bilgilendirilmesi,is¢gilerin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi,iscilerin
egitilmesi,saglik gozetimlerinin yapilmasi gerektigi son olarakta ise girislerde yapilmasi gerekenler ile

alakali bilgi verildi.




5= Odanmn

SWOT Analizi ¢calismasi ger¢eklestirilmistir.

gliclii ve zayif yonlerinin goriisiilerek firsat ve tehditlerin degerlendirilmesi kapsaminda

SWOT (GZTF) Analizi GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

[J Yonetimi ve meclisi kapsayan tecriibeli ve
uyumlu bir kadro

] Yonetim Kurulu Baskaninin TOBB -GT1
Yo6netim Kurulu tiyesi, PTO- OSB YK Bagkanligi
,OSBUK Denetim OSB Kurulu Uyesi ve
Ankarabiiytiiksehir Belediyesi Kent
KonseyiYiiriitme Kurulu Uyeliginin olmas1

[J Fuar ve organizasyonlara aktif katilim

"1 Uye ziyaretlerinin yapilmasi

[0 Personelin tecriibeli, egitimli ve uyumlu olmasi
[0 Toplumda sahip oldugu sayginlik

[0 Ulusal gazetelerde oda haberlerinin her an yer
almasi

00 Yaptirim giicliniin olmast

00 Katilimli yonetim

[0 Teknolojik altyap1

) Uyelerine verdigi 6nem

] Uyelerin menfaatlerini her zaman gozetmesi
[J Odanin Kalite Yo6netim Sistemi belgesi almasi
ve Akredite bir borsa olmast

[J Egitime verilen destek

"1 Universiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve
paydas kurumlarla katilimci bir yonetim anlayisi
ve gii¢lii bir iletisimin varligi

"] Cografi Isaret Bagvurularinin yiiriitiilmesi

[J Mesleki EgitimProgramlarinin Sunulmast
Nitelikli Is Giicii Olusturmadaki katkisi

[0 Saglikl mali yapisi

[0 Odada mesleki yeterlilik sinavlarinin

diizenlenmesi

[J Tarima dayali sanayinin gelismemesi

7] Uriin isleme tesislerimizin sayisinin yetersizligi
[J Bolgemizde yetistirilen pek ¢ok iiriin marka olma
0zelliginde olmasina ragmen ¢ogu {irliniin
markalagmamis olusu

[J Kurum hizmet binasinin eski olmasi ve otopark
sorunu

[J Girdi maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle
Tarim sektoriiyle istigal eden basta lreticilerin,
sanayicilerin ve dagiticilarin ekonomik olarak zayif

olmasi

7 Thracat ile ilgili aligmalarin etkin yapilmamasi

[ Sektorler arasi kiimelenmelerin zayif olmasi




FIRSATLAR

TEHDITLER

[0 Tarim ve Tarima Dayal1 Sanayi gelistigi gibi,
Bagkent Ankara'nin son yillarda sagladigi sanayi
gelismesinden dogrudan yararlaniyor olmasi

[J Ulasimin kolayligi nedeniyle Bagkent'in elde
ettigi tiim olanaklara sahip olmasi

[J Polatli’nin, Baskentin merkez ilgeleri disinda en
biiytik il¢esi olmasi

[J Cografi yapinin kentsel gelisime uygun bir ortam
saglamast

[J Zengin tarihsel-kiiltiirel mirasin ve turistik
alanlarin varligina bagli olarak anlamli degerlerin
bulunmasi

[0 Hizla geligen ve isbirligine agik Ankara Hac1
Bayram Veli Universitesine ait Fen Edebiyat
Fakiiltesinin bulunmasi bunun yani sira ilgede
Meslek Yiiksek Okulunun bulunmast

0 Paydaslarla iletisim igerisinde bulunarak tiyelerin
tiriinlerinin tanitimini yapabilmelerini
saglayabilmeleri amaciyla ilgede fuar
diizenlenmesini sagliyor olmasi

) Tlgede hizli tren rayli sistemlerinin kullaniliyor
olmasi ve biiyiiksehirlere ulasimin kisa siirede
gerceklesiyor olmasi

[J Odanm Sivil toplum kuruluslar ve Kamu
Kurumlariyla birlikte ¢calismalar yapmasi

'] Universiteler ve Bakanliklarla iletisim icerisinde
olunarak ortak projeler ve bilgilendirme toplantilari
gercgeklestiriyor olmasi

[J Oda ve Borsalarla siirekli igbirligi halinde
bulunmaSI

[0 Fuarlara katilimc1 veya ziyaretgi olarak katilarak
iiyelerin sektorlerindeki gelismelerini yakindan
takip etmelerini sagliyor olmasi

[0 Yoneticilerimizin saygin kisilerden olusuyor

olmasi

) Ulkemizde énemli olan biiyiik firmalarm

Odamiza iiye olmasi

[0 Dogal afetlerden dolay1 tarimda yaganan
sikintilarin iiriin kalitesini etkiliyor olmas1

00 Pandemi siirecinde etkisini daha ¢ok hissettiren
ekonomik krizin bélgemiz firmalarini olumsuz
etkilemesi

[J Sanayilesme Kiiltiiriiniin zay1flig1

"] Thracatin az olmasi

7] Issizligin artmasi

U Cevre kirliligi

[J Altyapr yetersizligi

[J Turizm altyapisinin gelismemis olmasi

[J Baskente yakinlik durumundan dolayi ilgenin il

olamayist




6- Meslek Komite Uyelerine 2021 Is Planinda yer almasmm istedikleri ,sektorlerine fayda
saglayabilecek  faaliyetler = sorularak, iiyelere fayda saglayacak sektér raporlarin
olusturulmasi,ilgenin ekonomik ihtiyaglar1 dogrultusunda ekonomiye canlilik kazandiracak
faaliyetlerin gerceklestirilmesi,pandemi siirecinin isletmelere etkilerinin arastirilmasi konularina
istigare i¢erisinde bulunuldu.

7- Dilek ve temenniler goriisiilerek; Odamiz Genel Sekreteri Inang OLMEZ, Meslek Komite
Uyelerine TOBB’un 03.11.2020 tarih ve 9468 sayili yazisina istinaden Hatay’in Iskenderun
ilgesindeki yangin sonrasinda tahrip olan yesil alanlar1 tekrar agaclandirmak amaciyla meslek
komite tiyelerinin her biri i¢in isme 6zel fidan bagis1 yapilacagini bildirmistir. Odamiz Y 6netim
Kurulu Bagkam1 Ulvi SAKARYA tiim meslek komite iiyelerine katilimlarindan dolay1 tesekkiir
ederek toplanti sona erdirildi.

Sonuc:

Hazirlanan Miisterek Meslek Komitesi (I¢ Paydas Toplantisi) Raporu gézden gecirilmek iizere
AIK, YGG ve Uye Memnuniyet Yonetim Sistemi Toplantisinda goriisiilecektir.

Ayrica Bu Rapor :

-Meslek Komitelerimizin etkinliginin arttirilmast igin gergeklestiren toplantinin verimliligini
ol¢mek, Komite tiyelerimizin sektorel sorun ve ¢oziim onerilerini degerlendirmeye almak,
-2019-2022 Stratejik Plani ¢ercevesinde 2021 is planinda komitelerimizin talepleri dogrultusunda
ihtiyaglarina uygun hedefler belirlemek ve revizeler gerceklestirmek i¢in ayri onem tagimaktadir.
-Kurumumuzdaki Risk Bazli Kalite Yonetim Sistemi (2015) faaliyetleri kapsaminda,
uygunsuzluklarin énceden belirlenmesi ve énlem alinmasi i¢inde 6nemlidir.

-Oniimiizdeki yillarda gerceklestirilecek olan Kurum ici SWOT analizi calismalarinda veri olarak
yer alacaktir.

-Meslek Komite Uyelerimizden alinan sorun ve ¢oziim énerileri icin ¢calismalar baslatilacaktir.




