
 

 

 

 

POLATLI TİCARET ODASI 

MÜŞTEREK MESLEK KOMİTESİ 

(İÇ PAYDAŞ TOPLANTISI) RAPORU 

13 Kasım 2020 

 
Katılımcılar:  

Yönetim Kurulu Üyeleri 
Meclis Üyeleri 

Meslek Komite Üyeleri 

 



 

 

2 

 
 
 
     Özet: 
 

 
Odamız, 13 Kasım 2020 tarihinde 10 Meslek Komitesi, Üyelerinin katılımı ile zoom üzerinden 
gerçekleşen ‘’Müşterek Meslek Komiteleri İstişare Toplantısı’’ nda Odamız faaliyetleri ve 
TOBB’un yazıları hakkında bilgi verilirken, gündem maddeleri içerisinde yer alan ’’Meslek 
Komitesi Üyelerine 2021 iş planında yer almasını istedikleri komite hedefleri ile  Odanın  güçlü ve 
zayıf yönlerinin görüşülerek fırsat ve tehditlerin değerlendirilmesi kapsamında Swot Analizi 

çalışmasının gerçekleştirilmesi için görüşler alınarak hazırlanmış olan bu rapor, odamız 2021 iş 
planı hazırlanırken kurumumuz misyon ve vizyonu ışığında, odamız temel değerleri 
çerçevesinde, kalite, verimlilik, hizmet politikası, müşteri memnuniyeti hedeflerimizin 
oluşmasında büyük rol oynayacaktır.  

 

Ayrıca Odamız Meslek Komite Toplantısın da ; bölgesel ve sektörel sorunların tespiti, çözüm 
önerilerinin görüşülmesi kapsamında ilçe/ildeki paydaş ve kilit karar alıcılar ile ortak görüş 
oluşturmak için bağlantı sağlayacak olup üye memnuniyeti odaklı çalışan Odamız , belirlenen 
bu sorunlara ilişkin gerçekleşen lobi faaliyetlerinin her aşamasının  bilgilendirmesi üye 
temsilcilerimiz tarafından yapılacaktır. 

 
 
 
 
 
 
  
          Örneklem büyüklüğü, 
          Kayıtlarımıza göre toplantıya katılan kişi sayısı: 58 kişi 
           
 
          Rapor Tarihi:13 Kasım 2020 
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M E S L E K  K O M İ T E  T O P L A N T I S I 

 
G Ü N D E M               : 
  
 

1- Meslek Komite Üyelerine, KOBİ’lere yönelik destek paketi hakkında bilgi verilmesi,                                           
2- Meslek Komite Üyelerine Odamızın marka tescil başvuruları ve coğrafi işaret başvurusu 

hakkında bilgi verilmesi, görüş ve önerilerinin alınması, 
3- Meslek Komite Üyelerine Odamız ve MEYBEM A.Ş işbirliği ile gerçekleştirilen Mesleki 

Yeterlilik Sınavları hk. da bilgilendirme yapılması, 
4- Meslek Komite Üyelerine ,iş sağlığı ve güvenliği hakkında bilgilendirme yapılması 
5- Odanın  güçlü ve zayıf yönlerinin görüşülerek fırsat ve tehditlerin değerlendirilmesi, 

kurumdan  alınan hizmetlerin değerlendirilerek öneri ve taleplerin alınması, (Swot Analizi) 
6- Meslek Komite Üyelerine 2021 İş Planında yer almasını istedikleri ,sektörlerine fayda 

sağlayabilecek faaliyetlerin sorulması, 
7- Dilek ve Temenniler 

 

 
K A R A R               :  
 
1-   Meslek Komite Üyelerine, TOBB’un 27.10.2020 tarih ve 9295 Sayılı KOBİ’lere yönelik destek paketi 

hakkındaki yazısı hakkında bilgi verilerek; kredinin  Ziraat Bankası, Halkbank ve Vakıfbanktan 

kullanılabileceği ,KGF teminatlı olarak 12 ay ödemesiz,48 ay vade ve %11,5 faiz oranı ile cirosu 1 milyon 

tl’nin altında olan işletmelere 50 bin TL’ye kadar 1 milyon-3 milyon arasında cirosu olan işletmelere azami 

kredi limiti 100 bin TL olacak şekilde kullanabileneceği ve kredinin %10’u nakit olarak %90 lık kısmı ise 

işletme giderleri finansmanı amacıyla 3.kişilere ve satıcılara havale –EFT ile kurumsal kart üzerinden 

ödeneceğinin bilgisi verilmiştir.  
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2- Meslek Komite Üyelerine, Odamızın marka tescil başvuruları ve coğrafi işaret başvurusu hakkında bilgi 

verilerek,30.04.2020 tarihinde ‘’Karadutlu Boza’’ coğrafi  işaret başvurusu gerçekleştirildiği ve başvurunun 

uzman değerlendirme aşamasında olduğu,01.05.2020 tarihinde ‘’Polatlı Soğanı’’ coğrafi işaret başvurusu 

gerçekleştirildiği ve başvurunun yayın aşamasında olup tescil belgesi için yasal sürenin beklenmekte 

olduğu,25.10.2020 tarihinde ‘’Polatlı Çorbası’’ marka tescili gerçekleştirilmiş olup coğrafi işaret başvuru 

hazırlık aşamasında olduğu ve son olarakta ‘’Polatlı Gözlemesi’’ için coğrafi işaret başvurusunun hazırlık 

aşamasında olunduğunun bilgisi verildi. Üyelerimiz de Polatlı’nın Kırmızı Buğdayı ile alakalı da 

araştırmaların yapılması bu üründe de coğrafi işaretin alınabileceği bildirildi. 

 
3- Meslek Komite Üyelerine Odamız ve MEYBEM A.Ş işbirliği ile gerçekleştirilen Mesleki Yeterlilik 

Sınavları hakkında bilgilendirme yapılarak; Odamızda 2017 yılından bu yana mesleki yeterlilik sınavları 

düzenlendiği, otomotiv, emlak sektörleri başta olmak üzere metal/makine/inşaat/köprülü vinç operatörlüğü 

mesleklerinde sınavların açıldığı ve  2017 yılından bu yana kurumumuzda 952 Adayın mesleki yeterlilik 

belgesi olmaya hak kazandığı,Oto Galeri ve Emlak Sektöründe faaliyet gösteren firma sahiplerinin mesleki 

yeterlilik belgesi haricinde bu işi yaptıklarına dair Ankara Ticaret İl Müdürlüğünden yetki belgesi almaları 

gerekmektiği ,Mesleki Yeterlilik Belgesi almak için herhangi bir şart gerekmezken yetki belgesi için firma 

sahiplerinin bazı yükümlülükleri yerine getirmesi ve bu yükümlülüklerin firma sahibinin eğitim durumu, oda 

ve vergi kaydı ,iş yerinin mevcut konumunu kapsadığı bildirildi.Son olarakta Ankara Ticaret İl Müdürlüğü 

ile görüşmelerneler neticesinde elde edilen bilgiler ışığına,firma sahiplerinin yetki belgesi alabilmeleri için 

lise mezuniyeti şartı olduğu ancak 15 Ağustos 2020 tarihi itibariyle yürürlüğe giren Motorlu Kara Taşıtları 

Alım Satım Sorumlularının   bu tarihten önce oda veya vergi kaydı varsa bu şarttan muaf tutulacağı,15 

Haziran 2018 tarihinde yürürlüğe giren taşınmaz ticareti yönetmeliği ile de bu tarihten önce oda veya vergi 

kaydı varsa lise mezuniyeti şartından muaf tutulacağı belirtilmiştir.Ayrıca 30 Ağustostan itibaren yetki 

belgesi noterlerde sorulmaya başlanmış olup yıl içerisinden 3 den fazla araç alım satımı yapılamayacağı ve 

14 Ekimden itibaren de yine yetki belgesi olmayan emlak sorumlularının web tapuya giriş yapamayacakları 

bildirilmiştir. 

4- Meslek Komite Üyelerine, Üyemiz Güncel Ortak Sağlık Ltd.Şti.’den iş sağlığı ve güvenliği uzmanı 

Sn.Uğur Akkuş firmaların iş sağlığı ve güvenliği hakkında yükümlülükleri hakkında bilgilendirme yaparak; 

İşverenleri, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun “İşverenin genel yükümlülüğü” Anayasada yer 

alan yaşam hakkı uyarınca çalışanların iş sağlığı ve güvenliğini sağlamakla yükümlü oldukları,işletmelerin 

iş sağlığı ve güvenliği konusunda ne dereceli risk taşıdıklarına faaliyet kodları olan naceleri ile sorgulatma 

yapmaları gerektiği ve özellikle yüksek risk bulunduran işletmelerin kesinlikle bir iş sağlığı güvenliği 

firmasıyla iletişime geçmesi gerektiği bunun yanısıra işverenin uygulaması gereken koruyucu ve önleyici 

hizmetleri,işçilerin bilgilendirilmesi,işçilerin görüşlerinin alınması ve katılımlarının sağlanması,işçilerin 

eğitilmesi,sağlık gözetimlerinin yapılması gerektiği son olarakta işe girişlerde yapılması gerekenler ile 

alakalı bilgi verildi. 
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5- Odanın    güçlü ve zayıf yönlerinin görüşülerek fırsat ve tehditlerin değerlendirilmesi kapsamında 

SWOT Analizi çalışması gerçekleştirilmiştir. 

 

SWOT (GZTF) Analizi GÜÇLÜ YÖNLER  ZAYIF YÖNLER  
 
 Yönetimi ve meclisi kapsayan tecrübeli ve 

uyumlu bir kadro  

 Yönetim Kurulu Başkanının TOBB -GTİ 

Yönetim Kurulu üyesi, PTO- OSB YK Başkanlığı 

,OSBÜK Denetim OSB Kurulu Üyesi ve 

Ankarabüyükşehir Belediyesi Kent 

KonseyiYürütme Kurulu Üyeliğinin olması 

 Fuar ve organizasyonlara aktif katılım  

 Üye ziyaretlerinin yapılması  

 Personelin tecrübeli, eğitimli ve uyumlu olması  

 Toplumda sahip olduğu saygınlık  

 Ulusal gazetelerde oda haberlerinin her an yer 

alması  

 Yaptırım gücünün olması  

 Katılımlı yönetim  

 Teknolojik altyapı  

 Üyelerine verdiği önem  

 Üyelerin menfaatlerini her zaman gözetmesi  

 Odanın Kalite Yönetim Sistemi belgesi alması 

ve Akredite bir borsa olması  

 Eğitime verilen destek  

 Üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ve 

paydaş kurumlarla katılımcı bir yönetim anlayışı 

ve güçlü bir iletişimin varlığı  

 Coğrafi İşaret Başvurularının yürütülmesi 

 Mesleki EğitimProgramlarının Sunulması 

Nitelikli İş Gücü Oluşturmadaki katkısı  

 Sağlıklı mali yapısı 

 Odada mesleki yeterlilik sınavlarının 

düzenlenmesi  

 

 
 Tarıma dayalı sanayinin gelişmemesi  

 Ürün işleme tesislerimizin sayısının yetersizliği  

 Bölgemizde yetiştirilen pek çok ürün marka olma 

özelliğinde olmasına rağmen çoğu ürünün 

markalaşmamış oluşu  

 Kurum hizmet binasının eski olması ve otopark 

sorunu 

 Girdi maliyetlerinin çok yüksek olması nedeniyle 

Tarım sektörüyle iştigal eden başta üreticilerin, 

sanayicilerin ve dağıtıcıların ekonomik olarak zayıf 

olması  

 İhracat ile ilgili çalışmaların etkin yapılmaması 

 Sektörler arası kümelenmelerin zayıf olması  
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FIRSATLAR  TEHDİTLER  
 

 Tarım ve Tarıma Dayalı Sanayi geliştiği gibi, 

Başkent Ankara'nın son yıllarda sağladığı sanayi 

gelişmesinden doğrudan yararlanıyor olması 

 Ulaşımın kolaylığı nedeniyle Başkent'in elde 

ettiği tüm olanaklara sahip olması 

 Polatlı’nın, Başkentin merkez ilçeleri dışında en 

büyük ilçesi olması 

 Coğrafi yapının kentsel gelişime uygun bir ortam 

sağlaması  

 Zengin tarihsel-kültürel mirasın ve turistik 

alanların varlığına bağlı olarak anlamlı değerlerin 

bulunması  

 Hızla gelişen ve işbirliğine açık Ankara Hacı 

Bayram Veli Üniversitesine ait Fen Edebiyat 

Fakültesinin bulunması bunun yanı sıra ilçede 

Meslek Yüksek Okulunun bulunması  

 Paydaşlarla iletişim içerisinde bulunarak üyelerin 

ürünlerinin tanıtımını yapabilmelerini 

sağlayabilmeleri amacıyla ilçede fuar 

düzenlenmesini sağlıyor olması 

 İlçede hızlı tren raylı sistemlerinin kullanılıyor 

olması ve büyükşehirlere ulaşımın kısa sürede 

gerçekleşiyor olması  

 Odanın Sivil toplum kuruluşları ve Kamu 

Kurumlarıyla birlikte çalışmalar yapması  

 Üniversiteler ve Bakanlıklarla iletişim içerisinde 

olunarak ortak projeler ve bilgilendirme toplantıları 

gerçekleştiriyor olması 

 Oda ve Borsalarla sürekli işbirliği halinde 

bulunmaSI 

 Fuarlara katılımcı veya ziyaretçi olarak katılarak 

üyelerin sektörlerindeki gelişmelerini yakından 

takip etmelerini sağlıyor olması 

 Yöneticilerimizin saygın kişilerden oluşuyor 

olması  

 Ülkemizde önemli olan büyük firmaların 

Odamıza üye olması  

 

 Doğal afetlerden dolayı tarımda yaşanan 

sıkıntıların ürün kalitesini etkiliyor olması  

 Pandemi sürecinde etkisini daha çok hissettiren 

ekonomik krizin bölgemiz firmalarını olumsuz 

etkilemesi  

 Sanayileşme Kültürünün zayıflığı  

 İhracatın az olması  

 İşsizliğin artması  

 Çevre kirliliği  

 Altyapı yetersizliği  

 Turizm altyapısının gelişmemiş olması  

 Başkente yakınlık durumundan dolayı ilçenin il 

olamayışı 
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6- Meslek Komite Üyelerine 2021 İş Planında yer almasını istedikleri ,sektörlerine fayda 
sağlayabilecek faaliyetler sorularak, üyelere fayda sağlayacak sektör raporların 
oluşturulması,ilçenin ekonomik ihtiyaçları doğrultusunda ekonomiye canlılık kazandıracak 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesi,pandemi sürecinin işletmelere etkilerinin araştırılması konularına 
istişare içerisinde bulunuldu. 
 
7- Dilek ve temenniler görüşülerek; Odamız Genel Sekreteri İnanç ÖLMEZ, Meslek Komite 
Üyelerine TOBB’un 03.11.2020 tarih ve 9468 sayılı yazısına istinaden Hatay’ın İskenderun 
ilçesindeki yangın sonrasında tahrip olan yeşil alanları tekrar ağaçlandırmak amacıyla meslek 
komite üyelerinin her biri için isme özel fidan bağışı yapılacağını bildirmiştir. Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Ulvi SAKARYA tüm meslek komite üyelerine katılımlarından dolayı teşekkür 
ederek toplantı sona erdirildi. 

  
 
 Sonuç: 
 

Hazırlanan Müşterek Meslek Komitesi (İç Paydaş Toplantısı) Raporu gözden geçirilmek üzere  
AİK, YGG ve Üye Memnuniyet Yönetim Sistemi Toplantısında görüşülecektir. 
 
Ayrıca Bu Rapor : 
 
-Meslek Komitelerimizin etkinliğinin arttırılması için gerçekleştiren toplantının verimliliğini 

ölçmek, Komite üyelerimizin sektörel sorun ve çözüm önerilerini değerlendirmeye almak,  

-2019-2022 Stratejik Planı çerçevesinde 2021 iş planında komitelerimizin talepleri doğrultusunda 

ihtiyaçlarına uygun hedefler belirlemek ve revizeler gerçekleştirmek için ayrı önem taşımaktadır. 

-Kurumumuzdaki Risk Bazlı Kalite Yönetim Sistemi (2015) faaliyetleri kapsamında, 

uygunsuzlukların önceden belirlenmesi ve önlem alınması içinde önemlidir. 

-Önümüzdeki yıllarda gerçekleştirilecek olan Kurum içi SWOT analizi çalışmalarında veri olarak 

yer alacaktır. 

-Meslek Komite Üyelerimizden alınan sorun ve çözüm önerileri için çalışmalar başlatılacaktır. 

 
 


