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Sunum:

Odamiz, 05-06-07-08-09 Agustos 2019 tarihinde 10 Meslek Komitesi Uyelerinin katihmi ile
gerceklesen “Meslek Komiteleri istisare Toplantisi” nda giindem maddeleri igerisinde yer
alan ”Meslek Komitesi Uyelerine 2020 is planinda yer almasini istedikleri komite hedeflerini
,Sektorlerine fayda saglayacagina inandiklari ve gerceklestirmek istedikleri faaliyetlerin
sorulmasina iligskin gerceklestirilen i¢ paydas anketleri”’ nin degerlendirmesine ydnelik olan
bu c¢alisma, odamiz 2020 is plani hazirlanirken kurumumuz misyon ve vizyonu isiginda,
odamiz temel degerleri ¢cergevesinde, kalite, verimlilik, hizmet politikasi, misteri memnuniyeti
hedeflerimizin olusmasinda blyUk rol oynayacaktir.

Odamiz Miisterek Meslek Komitesi istisare Toplantisina ; bélgesel ve sektérel sorunlarin
tespiti, ¢6ziim 6nerilerinin gériisiilmesi kapsaminda ilce/ildeki paydas ve kilit karar alicilar
ile ortak gériis olusturmak igin, Ankara Biiyliksehir Belediyesi ASKI Polatl Mudiirii Yasin
BILIR, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Fen isleri Polatl Bélge Sefi Mehmet KARABAYIR, Polatli
Belediyesi Fen Isleri Miidiiri Sabri ERDEM,Polgaz Polath Dogalgaz Dagitim Anonim Sirketi
Midurt Oguzcan Goksan KALE davet edilmistir.

Toplanti sirasinda her komite kendi sektdrel degerlendirmesini yapmis ve i¢ paydas anketleri
doldurmustur.

Orneklem buyGkIiga,
Kayitlarimiza gére toplantiya katilan kisi sayisi: 58 Kisi
Olusturulan Sektérel Rapor Sayisi: 10 adet

Rapor Tarihi:15 Agustos 2019




TOPLANTI

GUNDEM

1-Aclilis ve Yoklama, \
2-Bir 6nceki musterek meslek komitesi toplanti kararlarinin géristlmesi,

3-Meslek komitesi tyelerine Odada gergeklestirilen mesleki yeterlilik sinavlari hakkinda
bilgi verilmesi,

4- Meslek komite (iyelerine istihdam seferberligi kapsaminda baslatilan MEGiP(Mesleki
Egitim Gelistirme Programi) hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

5-2020 yili stratejik plan faaliyetleri icerisinde yer alan URGE (Uluslararasi Rekabeti
Gelistirme Programi)Projesi hakkinda bilgi verilmesi,

6-Meslek komite tyelerinin ihracata bakis agilarinin gériistilimesi ve KOBI isletmelerin
kimelenmeye bakis acisi,

7-Meslek komitesi lyelerine 2020 is Planinda yer almasini istedikleri komite hedeflerini,
sektorlerine fayda saglayacagina inandiklari gergeklestirmek istedikleri faaliyetlerinin
sorulmasina iligkin i¢ Paydas Anketinin yapilmasi,

8- Mesleki sorunlarin ve ¢6zim onerilerinin goéristlmesi, 6neri ve taleplerin alinmasi, dilek
ve temenniler

KARAR

1-Yapilan yoklama neticesinde meslek komitesi Uyelerinin hazir bulundugu goérulerek
meslek komitesi baskanlari tarafindan toplanti baslatildi.

2-Bir 6nceki misterek meslek komitesi toplanti kararlarinin gergceklesme durumlari
hakkinda bilgi verilerek; toplantida goriisiilen mesleki sorunlar ve ¢ézim énerileri icin 2018
yili “Meslek Komitesi Toplantilari Céziim ve Oneri Raporu” kitapgiginin olusturuldugu ve
olusturulan bu kitapgigin gerekli ilge kilit karar alicilara ulastirildiginin bilgisi verilerek konu
ile alakali donUslerin birebir ylzylize gérismelerde ve yazi yolu ile gerceklestigi meslek
komite uyelerine iletilmis kitapgigin 6rnegi ve Karayollari Genel Mudurligidnin sunulan
rapor hakkindaki cevabi 22.02.2019 tarih ve 90392453-622.01/E.56335 sayili yazisi ile
sunulmustur.

3-Meslek komitesi Uyelerine; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan tehlikeli ve
cok tehlikeli islerde calisan kisilere mesleki yeterlilik belgesi zorunlu hale geldigi bu
kapsamda odamiz binyesinde MEYBEM A.$ isbirligi ile mesleki yeterlilik sinavlari
duzenlendigi ve bu sayede 400 den fazla kisinin bu belgeye sahip oldugunun bilgisi
verilerek, isverenin mesleki yeterlilik belgesi olmadan is¢i calistirdigi anlasilirsa isgiyi
calistirdigi ay basina ve kisi basina 775 tl idari para cezasi oldugu, isverenin bir meslek
kazasi sonucu hukuki yaptirimlara maruz kalmamasi agisindan belgeli is¢i ¢alistiriimasinin
gerekliligi hakkinda bilgi verildi.

4- Meslek komite tiyelerine (MEGIP) Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii
niin; TOBB ve Ankara ISKUR il Miidirligii arasinda imzalanan protokol cercevesinde
olusturuldugu, bu kapsamda Odamiz tarafindan Uyelerimizin personel ihtiyaglarini ,iISKUR
destekli karsilamalari igin proje baslatidigi ve bu calisma kapsaminda &ncelikle
Uyelerimizin hangi meslekte personel ihtiyaci varsa taleplerinin alindigi, 6 ve 12 ay
arasinda personel ihtiyaclarinin iISKUR destekli alinabilecegi, isverenin firma biinyesinde
bulunan SGK Ii sayisinin %50 si kadar talepte bulunabilecegi ,Odamizin bu ba
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firma taleplerini toplayip yeterli sayiya ulasildiginda kurs agtigi ve kursa gelen kiginin dnce
2- 3 ay teorik egitim daha sonra 3 ay uygulamali egitim ve is basi egitim destegi aldigini ve
sonrasinda da isverenin talep etmis oldugu kisi sayisinin protokol kapsaminda %50 sini
istihdam etmekle zorunlu oldugunun bilgisi verildi.

5-2020 yih stratejik plan faaliyetleri icerisinde yer alan URGE (Uluslararasi Rekabeti
Geligtirme Programi)Projenin 3 yili kapsayan bir proje oldugu, ilgemiz ve Uyelerimize fayda
saglayacagi bu kapsamda “Tarim ve Tarim Makineleri” diistnulerek hazirlik asamasinda
olundugu ve projenin amacinin Uyeler arasinda kiimelenme olusturulacaginin hedeflendigi
yeni pazarlarin olusacagl ve Polatli esnafinin dis ticaretini de canlandiracaginin
planlandiginin bilgisi verildi.

6-Meslek komite Uyelerinin ihracata bakis acilari gérisilerek kiigiik KOBI igletmelerinin
blyuk pazarlarda yer bulabilmesi ve dis ticarette tutunabilmesi igin ayni sektorel faaliyette
bulunan kiguk isletmelerin bir araya gelerek kiimelenmesi gerektigi ve buylk pazarlarda
yer almalari igcin ARGE bdlimlerini gelistirmeleri gerektiginin Uzerinde duruldu.Ayni
zamanda Odamizda baslayacak olan URGE Projesi ile firmalara ziyarete gidilecegini
firmalar arasi gerekli tim entegrasyonlarin saglanmasi icin harekete gecildiginin bilgisi
verildi.

7-Meslek komitesi i¢ Paydas Anketi yapilarak; Meslek Komite Uyelerimizden
kurumumuzun mevcut durumunu daha iyi analiz etmek ve gelecekle ilgili 6ngorulerini
saglam bir zemine oturtmak adina gorus beklenti ve énerileri alinarak asagidaki bilgilere
ulagiimigtir:

1.ve 9. MESLEK KOMITESI: MOBILYA-GiYiM - MARKET- GIDA

1- PTO’nun sundugu hizmetler hakkinda ne 6lgiide bilgi sahibisiniz?

-Buyuk olgude(2 Kisi)

-Tamamen(2 Kisi)

2- PTO’nun sundugu faaliyetler icin bagsarma derecelerine gore ilk 3 e giren maddeleri
seginiz?

-(1) Uyelerini PTO Faaliyetleri konusunda surekli bilgilendirmek(4 Kisi)

-(2) ilgemiz ekonomisini gelistimek ve hareketlendirme yéniinde faaliyette bulunmak(3 Kisi)
-(3) Uyelerin Sorunlarini ¢gézme yéniinde girisimlerde bulunmak(3 Kisi)

-Uyelerini ulusal/uluslararasi ticaret ve girisimcilik konularinda tesvik etmek(2 Kisi)

3- Kurumumuzdan aldiginiz genel hizmet dogrultusunda memnuniyet diizeyinizi

belirtiniz?

-Cok lyi(4 Kisi)
4- PTO’nun faaliyet alanlari icerisinde en 6nemli hedefleri neler olmalidir?

-Uyelerin her tiirlli devlet kurumu ile sorunlarina araci olmasi

-Polatlr’da ticaret alaninda esnafin destekgisi olup ticari donglyl arttirma yolunda esnaf ile

ic ice projeler yurutmek

-Yurtici ve yurtdigi ticarette dncl olmak
5- PTO’nun gorevleri g6z oniine alindiginda giiglii ve zayif yonleri sizce nelerdir?
-Eskiye oranla gug¢li yani normal faaliyetlerinin artisinda oda bagskanimizin ¢ok gesitli Ust
kurullarda gérev almasi
-Uyeler yararina pek ¢ok konuyu ele almasi ,sorunlarin ¢éziiminde aktif rol almasi
-Hizmet binasinin yenilenmesi ve otopark sorununun ¢éziilmesi(ilgemizde yeni yapilan
otopark ile oda Uyeleri icin 6zel anlasma yapilabilir.)




6- Sizce PTO’ nun olasi olusacak dis tehdit ve oniine gikacagi firsatlari nelerdir?

-Ekonominin sikintili oldugu bu dénemlerde devletimizin bitge planlamasiyla ilgili olarak

yaptigi paketlerin oda Uyelerine ve esnafa donlstim sirecini iyi ydnetmeli

-Ekonomik krizin dahada artmasi ve oda ve Uye gelirlerinin digmesi,hizmet imkanlarinin

azalmasi

7- PTO 2020 is Planinda yer almasini istediginiz komite hedeflerinizi, sektériiniize fayda
saglayacagina inandiginiz, gergeklestirmek istediginiz faaliyetleri belirtiniz.

-Polatl’nin farkh Grinlerininde ticari pazara sunulmasi
-Daha gergekgi ve olumlu fuar ve egitim galismalarinin devami
8- Komitenizin Odamizdan bekledigi hizmet tiirii hangisidir?

-Fuara katihm(2 Kisi)

-Sektorel Egitim(2 Kigi)

-Bilgilendirme Toplantilari(Yatirim hibe tesvik ve destek vb.)(3 Kisi)
-Sektér Raporlari(1 Kisi)

2.ve 10. MESLEK KOMITESi: INSAAT-INSAAT MALZEMELERI

1- PTO’nun sundugu hizmetler hakkinda ne o6lgiide bilgi sahibisiniz?

-Tamamen (4 Kisi)

-Buyuik Olglide (1 Kisi)

-Kismen(2 Kisi)

2- PTO’nun sundugu faaliyetler icin bagsarma derecelerine gore ilk 3 e giren maddeleri
seginiz?

-(1)Uyelerini ulusal/uluslararasi ticaret ve girisimcilik konularinda tesvik etmek(7 Kisi)

-(2)Uyelerini ulusal/uluslararasi platformlarda temsil etmek ve tanitmak(5 Kisi)

-(2)ilgemiz ekonomisini gelistirmek ve hareketlendirme yoéniinde faaliyette bulunmak(5 Kisi)

-(2)Uyelerin sorunlarini gézme yéniinde girisimlerde bulunmak (5 Kisi)

-(2)Uyelerini PTO faaliyetleri konusunda siirekli bilgilendirmek(5 Kisi)

3- Kurumumuzdan akdiginiz genel hizmet dogrultusunda memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz?

-Cok lyi (5 Kisi)

-lyi (2 Kisi)

4- PTO’nun faaliyet alanlar igerisinde en 6nemli hedefleri neler olmahidir?

-imalat ve ihracat
5- PTO’nun gorevleri g6z oniine alindiginda gii¢lii ve zayif yonleri sizce nelerdir?

-i¢ piyasayi canlandirmak
-Her konuda bilgilendirici ve yeterli
6- Sizce PTO’ nun olasi olusacak dis tehdit ve oniine gikacagi firsatlari nelerdir?

7- PTO 2020 is Planinda yer almasini istediginiz komite hedeflerinizi, sektériiniize fayda
saglayacagina inandiginiz, gergeklestirmek istediginiz faaliyetleri belirtiniz.

8- Komitenizin Odamizdan bekledigi hizmet tiirii hangisidir?
-Fuara katilim(7 Kisi)
-Bilgilendirme Toplantilari(Yatirim hibe tesvik ve destek vb.)(1 Kisi)

3. ve 5. MESLEK KOMITESi: MOTORLU ARAC-OTOMOTIiV- PETROL-NAKLIYE

1- PTO’nun sundugu hizmetler hakkinda ne 6l¢iide bilgi sahibisiniz?
-Tamamen (3 Kisi)




-Biiylik Olgiide (4 Kisi)

-Kismen(1 Kisi)

2- PTO’nun sundugu faaliyetler icin bagsarma derecelerine gore ilk 3 e giren maddeleri
seginiz?

-(1)Uyelerini ulusal/uluslararasi platformlarda temsil etmek ve tanitmak(7 Kisi)

-(2)ilgemiz ekonomisini gelistirmek ve hareketlendirme yoéniinde faaliyette bulunmak(6 Kisi)

-(2)Uyelerini PTO faaliyetleri konusunda siirekli bilgilendirmek(6 Kisi)

-(3)Uyelerini ulusal/uluslararasi ticaret ve girisimcilik konularinda tesvik etmek(3 Kisi)

-Uyelerin sorunlarini ¢g6zme yéniinde girisimlerde bulunmak (2 Kisi)

3- Kurumumuzdan akdiginiz genel hizmet dogrultusunda memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz?

-Cok lyi (6 Kisi)

-lyi (1 Kisi)

4- PTO’nun faaliyet alanlari icerisinde en 6nemli hedefleri neler olmalidir?

-i_I_Qe ekonomisini gelistirerek , sorunlari daha iyi analiz etmek

-Uyelerini uluslararasi tecarette gelistirmek

-Bilgilendirmeli, seminerler yapmali

-Uyelerini ticari girisimlerde tesvil etmek

-Uyelerine ticari alanda hiikimetle képru olabilir

5- PTO’nun gorevleri g6z 6niine alindiginda giiclii ve zayif yonleri sizce nelerdir?

-Personelin Uyeye guler yuzu

-PTO guglu bir STK'dir,Polatli halkinin herzaman yanindadir.

6- Sizce PTO’ nun olasi olugsacak dis tehdit ve 6niine cikacagi firsatlari nelerdir?

-Polatlr'yi once Turkiye'ye sonrasinda da disariya tanitip ticari ilskileri gelistirme

7- PTO 2020 Is Planinda yer almasini istediginiz komite hedeflerinizi, sektériiniize fayda
saglayacagina inandiginiz, gergeklestirmek istediginiz faaliyetleri belirtiniz.

iicemizin tanitimi

Meslek Komite sorunlarini tartismak,sorunlar Gzerinde ¢ézim Gretmek
8- Komitenizin Odamizdan bekledigi hizmet tiirii hangisidir?

-Fuara katilim(5 Kisi)

-Sektorel Egitim(3 Kisi)

-Bilgilendirme Toplantilari(Yatirim hibe tesvik ve destek vb.)(6 Kisi)
-Sektoér Raporlari(1 Kisi)

4. ve 7. MESLEK KOMITESIi: TARIM-HAYVANCILIK-TOHUM-GIDA

1- PTO’nun sundugu hizmetler hakkinda ne 6lgiide bilgi sahibisiniz?

-Tamamen (4 Kisi)

-Biiytik Olgiide (6 Kisi)

-Kismen(1 Kisi)

2- PTO’nun sundugu faaliyetler icin bagsarma derecelerine gore ilk 3 e giren maddeleri
seginiz?

-(1)Uyelerini PTO faaliyetleri konusunda surekli bilgilendirmek(9 Kisi)

-(2)ilgemiz ekonomisini gelistirmek ve hareketlendirme yoéniinde faaliyette bulunmak(8 Kisi)

-(3)Uyelerin sorunlarini ¢gdzme ydniinde girisimlerde bulunmak (6 Kisi)

-Uyelerini ulusal/uluslararasi platformlarda temsil etmek ve tanitmak(4 Kisi)

-Uyelerini ulusal/uluslararasi ticaret ve girisimcilik konularinda tesvik etmek(5 Kisi)

3- Kurumumuzdan akdiginiz genel hizmet dogrultusunda memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz?

-Cok lyi (5 Kisi)

-lyi (5 Kisi)

-Biraz Yeterli(1 Kisi)




4- PTO’nun faaliyet alanlari icerisinde en 6nemli hedefleri neler olmalidir?
-Uyelerine devamli bilgilendirme yapmali ve kurslar agmali

-ilcemizdeki KOB/'lerin is hacimlerini gelistirmek

-Uyelerin haklarinin korunmasi

-iige ekonomisine katkida bulunmak ,mesleki bilgilendirme yapmak

-Ekonomi ve girimcilik

-ilgemiz ekonomisini gelistirmeye yénelik galismalar

-Bilgilendirme toplantilarini sik sik yapmak

5- PTO’nun gorevleri g6z 6niine alindiginda giiclii ve zayif yonleri sizce nelerdir?
-lyi seviyede mesleki bilgilendirme oluyor

-Gulgla,tanitim,girisim,diyalog

6- Sizce PTO’ nun olasi olugsacak dis tehdit ve 6niine cikacagi firsatlari nelerdir?

7- PTO 2020 is Planinda yer almasini istediginiz komite hedeflerinizi, sektériiniize fayda
saglayacagina inandiginiz, gergeklestirmek istediginiz faaliyetleri belirtiniz.

-Uyelerinin sirekli is takibinin yapilip sorunlarinin dinlenip ¢ézim bulunmasi
8- Komitenizin Odamizdan bekledigi hizmet tiirii hangisidir?

-Fuara katilim(4 Kisi)

-Sektoérel Egitim(4 Kisi)

-Bilgilendirme Toplantilari(Yatirim hibe tesvik ve destek vb.)(7 Kisi)
-Sektér Raporlari(1 Kisi)

6.ve 8. MESLEK KOMITESi: SIGORTA-BANKA-HIZMET-DANISMANLIK-OPTIK

1- PTO’nun sundugu hizmetler hakkinda ne o6lgiide bilgi sahibisiniz?

-Tamamen (7 Kisi)

-Buyuik Olglide (6 Kisi)

-Kismen(1 Kisi)

2- PTO’nun sundugu faaliyetler i¢in bagarma derecelerine gore ilk 3 e giren maddeleri
seginiz?

-(1)ilgemiz ekonomisini gelistirmek ve hareketlendirme yéniinde faaliyette bulunmak(13

Kisi)

-(2)Uyelerini PTO faaliyetleri konusunda siirekli bilgilendirmek(11 Kisi)

-(3)Uyelerin sorunlarini gdzme yéniinde girisimlerde bulunmak (10 Kisi)

-Uyelerini ulusal/uluslararasi platformlarda temsil etmek ve tanitmak(5 Kisi)

-Uyelerini ulusal/uluslararasi ticaret ve girisimcilik konularinda tesvik etmek(4 Kisi)

3- Kurumumuzdan akdiginiz genel hizmet dogrultusunda memnuniyet diizeyinizi
belirtiniz?

-Cok lyi (11 Kisi)

-lyi (5 Kisi)

4- PTO’nun faaliyet alanlari icerisinde en 6nemli hedefleri neler olmalidir?

-Uluslararasi anlamda ticareti arttirici faaliyetler

-Fuar ve etkinlikler

-Uyelere ydnelik egitim

-Uyelerin siirekli gelisimi icin katki saglamak

-ihracati gelistirmek amacl seyahat ve bilgilendirme

-Ekonomik konularda mikro ¢ézimler icin calismalidir

-Teknolojik girisimleri takip etmek

-Uyelere yurtdigi seyahati

5- PTO’nun gorevleri g6z 6niine alindiginda giiclii ve zayif yonleri sizce nelerdir?




-Gorev bilinciyle guglu bir sekilde galismasi

-Uye iligkileri ile iletisiminin giicli olmasi

-C6zim odakh ve Uye bazli galismalara agirlik vermesi gerekli

-ihracati arttirmak icin daha cok calismak

6- Sizce PTO’ nun olasi olugsacak dis tehdit ve 6niine cikacagi firsatlari nelerdir?

-Ekonomik sikinti nedeniyle ticaretin daralmasi ve kiiguk bir sehir olmasi sebebiyle givene

dahali ticaretin zorlagmasi

-Ekonomik krizlere yonelik tyelerini bilgilendirmek dis tehditlere karsi gliclenmesini

saglamak

-Mali Kriz

7- PTO 2020 is Planinda yer almasini istediginiz komite hedeflerinizi, sektériiniize fayda
saglayacagina inandiginiz, gergeklestirmek istediginiz faaliyetleri belirtiniz.

-Egitim,bilgilendirme ve sosyal faaliyetler

-Teknolojik gelismeleri zamaninda takip edip tyelerin bilgilendiriimesi

-Sektoérel Fuarlara katilmak,diinyadaki diger oda ¢alismalarini gérmek ve kiyaslamak

-Fuar ve etkinlikler

8- Komitenizin Odamizdan bekledigi hizmet tiirii hangisidir?

-Fuara katihm(7 Kisi)

-Sektorel Egitim(8 Kisi)

-Bilgilendirme Toplantilari(Yatirim hibe tesvik ve destek vb.)(12 Kisi)

-Sektér Raporlari(4 Kisi)

8- Mesleki sorunlarin ve ¢ézim 6nerileri, Meslek Komite Uyelerimiz tarafindan goérisulerek;
-1. ve 9. Meslek Grup Uyeleri; carsi esnafini etkileyen trafik sorununa ¢6zim bulunmasi,

¢6zUm Onerisi olarak ilge igerisinde yeni ingasi yapilan ve Odaya mesafe olarak yakin olan
otopark ile anlagsma saglanarak uyelere indirim uygulanmasi saglanabilir.

-2. ve 10.Meslek Grup Uyeleri;Polatli Belediyesi Ruhsat Midiirii Sn.Erdal CAGLAR ile
goragulerek, imar bolgelerinin hangi ¢alismalardan sonra iskana agildidi bununla alakall
gerceklestiriien asamalar ve calismalar igin bilgisine bagvurulmak (zere bir sonraki
musterek meslek komitesi toplantisina davet edilmesi gerekliligi izerinde durdu.

-3. ve 5. Meslek Grup Uyeleri;K1 ve K2 belgesi gibi belgelerle nakliyecilerin ve galericilerin
ayriminin yapilmasi ve bu belgelerin tesliminin Odamiz tarafindan yapilmasi,¢cézim onerisi
olarak konu ile alakali TOBB a yazi yazilip uyelerden gelen dilekgeleri yazinin ekine
konulabilir.

-4. ve 7. Meslek Grup Uyeleri; Bazi liye gergek Kisi ticari isletmelerin ana faaliyet kodunun
Oto Alim Satim ticareti ile alakall olmamasi tizerine Ankara Ticaret il Mdirligi tarafindan
verilen yetki belgesini almalari igin sikinti yasamasi ¢6zim &erisi olarak gerekli kurumlarla
Odamizin iletisime ge¢gmesi ve bu konuda kolaylik saglanmasinin talep edilmesi

-6. ve 8. Meslek Grup Uyeleri;Sigortacilik alaninda calistirilacak belgeli eleman bulmada
sikinti yasanmasi,¢6zUm Onerisi olarak Odamiz araciligiyla verilen mesleki yeterlilik
belgeleri gibi sigortacilik alaninda galigmak isteyen kisilere SEGEM belgesini saglamalari
icin destek olunmasi ve konu ile alakali arastirmalarin yapilmasi ayni zamanda yeni
meslek dallari icin Odamiz tarafindan yodnetici asistanligi/én muhasebe gibi kurslarin
acilmasi talep edilmigtir.

Ayrica;
Odamiz, 05-06-07-08-09 Agustos 2019 tarihinde 10 Meslek Komitesi Uyelerinin katihmi ile
gerceklesen “Meslek Komiteleri istisare Toplantisi’na; bélgesel ve sektdrel sorunlarin




tespiti,c6zUm Onerilerinin gorisilmesi kapsaminda ilge/ildeki paydas ve kilit karar alicilar
ile ortak goriis olusturmak igin, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ASKIi Polatli Miidiir(i Yasin
BILIR, Ankara Biyiksehir Belediyesi Fen Isleri Polath Bélge Sefi Mehmet
KARABAYIR,Polatli Belediyesi Fen isleri Midiirii Sabri ERDEM, Polgaz Polatli Dogalgaz
Dagitim Anonim Sirketi Midirt Oguzcan Goksan KALE davet edilmigtir.

Yogun programlari altinda toplantiya katihm saglayan Ankara Blyiksehir Belediyesi ASKI
Polat Miidiiri Yasin BILIR ve Polatli Belediyesi Fen isleri Miidiirii Sabri ERDEM’e bir
onceki musterek meslek komitesi toplantisinda gorisilen ilgemizin ve meslek komitesi
tiyelerinin sorunlari iletildi. ASKi Mudiirii Sayin Yasin BILIR ve Fen isleri Miidiirii Sayin
Sabri ERDEM o6zellikle mdateahhitlerin insaat sektériinde yasamis olduklari altyapi
sorunlariyla ilgilendiler.

-ingaat alanlarinda yaganan kot sorunlari,

-Hobi bahgelerinin depolarla ayni seviyelerde yapildigi ve suyun bu alanlara zor ulastigi,
-iicede yapilan depolardan sonra éngériilen binalarin sayisinda ¢ok fazla artis olmasi,
-Hidrofer sisteminin yapilip uygulanmasi gerektigi,

-Miteahhitlerin insaata baslamadan 6nce alt yapi ¢alismalarini géz énine alarak insaat
bolgesinde kot sorunu varsa belediye ile iletisime ge¢cmesi gerektigi gibi konularin
Uzerinde duruldu.

Sonug:

Hazirlanan Miisterek Meslek Komitesi (ic Paydas Toplantisi) Raporu gdzden gegiriimek
tzere AIK, YGG ve Uye Memnuniyet Yonetim Sistemi Toplantisinda goriisiilecektir.

Ayrica Bu Rapor :

-Meslek Komitelerimizin etkinliginin arttinimasi icin gergeklestiren toplantinin verimliligini
Olgmek, Komite Gyelerimizin sektérel sorun ve ¢ézim dnerilerini degerlendirmeye almak,
-2019-2022 Stratejik Plan c¢aligsmalarinda komitelerimizin talepleri dogrultusunda
ihtiyaclarina uygun hedefler belirlemek ve revizeler gerceklestirmek icin ayri 6nem
tasimaktadir.

-Kurumumuzdaki Risk Bazli Kalite Yonetim Sistemi (2015) faaliyetleri kapsaminda,
uygunsuzluklarin énceden belirlenmesi ve dnlem alinmasi iginde énemlidir.

-Onlimizdeki yillarda gergeklestirilecek olan Kurum i¢i SWOT analizi ¢alismalarinda veri
olarak yer alacaktir.

-Meslek Komite Uyelerimizden alinan sorun ve ¢6zim &nerileri igin calismalar
bagslatilacaktir.




Toplantidan Kareler:
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