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Brnek: Gelir vergisi ve katma dejer vergisi yénunden mukellefiyeti bulunan
Bay (A), [cisleri Bakanh@nca slinan tedbirler kapsaminda gegici sureligine
faaliyetine tamamen ara veriimesi nedeniyle bu Teblig uyannca miickir sebep
halindedir. Alinan karar uyarinca Bay (A)'nin faaliyetine 5/3/2021 tarihinde
takrar bastamasimin Uygun gBriiimesi durumunca, bayan ve Bdame sireler
asafdaki gibi clacaktr,

bep hali 1/12/2020 tarihinde baslayp 4/3/2021

inden; 2020/Kasm, 2020/Aralsk, 2021/Ocak ve

KOV beyannameleri ile aym dénemlere iliskin

kadar verilecektir.
beyannamelerine

wm dénemi

021, 2021/Ceak danemi iin

Micbir sebap nadeniyle borcun
ihlalinin mutiak olarak kacimimaz
ve karg) konulamaz olmasi,

Sadece borclunun dedil, kimsenin
ne kadar ozen gasterirse gostersin
hangi tedbiri alirsa alsin, olayin
barcun ihlaline yol agmast
&nlenemez olmast gereklidir

iebi

Borcun ihlaline yol agan dizandan
kaynaklanan bir clayin meydana
gelmesi,

562 konusu tarihe kad
istinaden tahakkuk ed
igin 31/5/2021, 2020/,
278/2021, 2021/Subat

Miichir sebap ile borcun ihlali
arasinds uygun nedensellik bag)
bulunmasi,

Mot ekdemes: igin tidabn || Wot eklemek icin tikistn

KOBILERE COViD-19 EGIiTiMi

Odamiz organizasyonunda internet iizerinden gergeklestirilen "KOBILERE COVID-19" webinarin da"Covid-19
Salgin1 kapsaminda alinan onlemlerin kira sozlesmelerine etkisi,Koronaviriis salgini nedeni ile saglanan devlet
destekleri ve tesvikleri, Giincel mevzuata gore kisa calisma ,esnek ¢alisma ve talafi ¢alisma usulleri, Koronaviriis
salgininin  s6zlesmelere etkisi ve sdzlesmelerde miicbir sebep unsuru,Covid-19 sonrasi is yerinde alinmasi gereken is
saglhigr giivenligi ve g¢evre Onlemleri, Fesih yasagi ve iicretsiz izin uygulamalarinin yorumlanmasi, Life Egitim
Danigsmanlik Yetkilisi Av. Gorkem Sener tarafindan 30.01.2021 tarihinde gerceklestirilmis olup koronaviriis salgini
déneminde isletmeleri ilgilendiren tiim diizenleme ve tedbirler ele alinmstir.

Egitim sonrasi anket formu Covid Salgini sebebi ile online olarak egitime katilan 15 firmaya ulastirilmis , 12 firma
ankete doniis saglamig olup, egitime verilen cevaplar ve anketin analizi su sekildedir.

5 ile 1 aras1 degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir.
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A. EGITIMIN PLANLAMASI VE UYGULAMASI

Egitimin siiresi veterli miydi?
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Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu?
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Egitimin icerii efitime uygun ve yeterli miydi?
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Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlagilabilmesi agisindan uygun muydu?
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B.EGITIMCI
Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?
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Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu?
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Zaman etkin ve verimli sekilde kullandi mi?
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Konular agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi?
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Bilginizi gelistirmek i¢in ek kaynaklar 6nerdi mi?
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Tim katilimcilarin egitimine aktif katilimimi saglayabildi mi?
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Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi?
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Sunumlarda gorsel ve isitsel araclarn etkin kullaniyor mu?
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Egitimin icerigini ornek olaylarla iliskilendiriyvor mu?
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Sorulan sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?
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C.EGITIiM SONU KAZANIMLAR

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar saglad: mi?
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Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi m1?
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Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m1?
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Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi?
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Egitim kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m1?
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Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi?
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GENEL DEGERLENDIRME
Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?
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Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?




Ankete verilen cevaplar 151831nda Egitimin Planlamasi ve Uygulamasi Basar1 Orani: %84,2
Egitimcinin Performansi: %85,2

Egitim Sonu Kazamimlar:%86,1

EGiTiM DEGERLENDIRME SONUGC RAPORU
Egitimin Adi : KOBILERE COViD-19 EGiTiMi
Egitimin Tarihi k: 30.01.2021
Epitimci : AV_.GORKEM SAHIN
A. EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULAMASI
Egitimin Egitim Yéntem
Egitim ot —— e ve Tekniginin
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