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         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama:2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında F.1.2.3 Üye ziyaretleri 
sonucu oluşan sorun ve beklentiler için lobi faaliyetleri yürütülmesi 
faaliyetiyle takibi sağlanmaktadır.         ''Konu ile alakalı Üst 
Birlikten telefon ile iletişime geçilerek konunun bakanlığa 
iletildiği bildirildi.''

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama:2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında F.1.2.3 Üye ziyaretleri 
sonucu oluşan sorun ve beklentiler için lobi faaliyetleri yürütülmesi 
faaliyetiyle takibi sağlanmıştır.

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama:2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında 1.1 Üyelerin Rekabet 
Gücüne Destek Olmak ve Gelişim Faaliyetlerini Yürütmek 
Hedeflerinin Altında F.1.1.8 Üyelerin yeni pazar oluşturması,ticari 
bağlantılar sağlaması ve toplumun farkındalığını arttırmak amacıyla 
sanal fuar düzenlenmesi faaliyeti ile takibi sağlanmıştır.     ''Fuar 
Sonuç Raporu hazırlanarak üyelerimiz ve kamuoyu ile 
paylaşılmıştır.''

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama: 2022 İş Planında 1.3 İşBirliklerinin Geliştirilmesi ve 
Güçlü Kurumsal Yapı Hedefinin Altında F.1.3.6 Kurumsal kültürün 
geliştirilmesine yönelik sosyal organizasyonlarda yer almak ve 
destek vermek faaliyeti ile takibi  sağlanmıştır.
         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor

Elsis Mühendislik Elektrik Danışmanlık Taahhüt Sanayi ve Ticaret Limited 
Şirketi yetkilisi Necdet Toker, Polatlı’nın Tarım ve Hayvancılık yönünden 
potansiyeli yüksek bir yer olduğunu, uygulamalı eğitimlere fırsat verilerek 

3 25.02.2022 POLTEK SANAL FUARI

AZERBAYCAN 
CUMHURİYETİ 

ULUSAL 
GİRİŞİMCİLER 

(İŞVEREN) 
KURULUŞLARI 

KONFEDERASYONU 
(ASK) AZERBAYCAN 

CUMHURİYETİ 
TİCARET VE SANAYİ 

ODASI 

Resmi Yazılar,              
          İkili 

Görüşmeler, 
Toplantılar

2022 yılı İş Planı Amaç ve Hedeflerimiz içerisinde yer alan ''Üye 
İhtiyaçlarının Belirlenmesi, Bölgesel Çözüm Odaklı Hizmet Anlayışının 

Uygulanması'' amacı ile hareket edilerek, ''Üyelerin Rekabet Gücüne Destek 
Olmak ve Gelişim Faaliyetlerini Yürütmek'' hedefi doğrultusunda  ''Üyelerin 

yeni pazar oluşturması, ticari bağlantılar sağlaması ve toplumun 
farkındalığını arttırmak amacıyla sanal fuar düzenlenmesi'' faaliyetinin 

gerçekleştirilmesi 

TARIM  TEKNOLOJİLERİ İLE 
ALAKALI İLÇEDE MESLEK 

Reel sektör temsilcilerinin ''küresel iklim değişikliğinin'' olumsuz sonuçlarını 
en aza indirmek ve küresel rekabet gücümüzü koruyabilmek adına ATO 
Congresium'da gerçekleştirilen Ekonomi ve İklim Değişikliği Zirvesine 

destek verilmesi

Ankara Ticaret Odası koordinatörlüğünde 30-31 Mart tarihinde düzenlenen 
EKO İKLİM ekonomi ve İklim Değişikliği Zirvesi ile ''iklim değişikliği'' ve 
''yeşil dönüşüm'' konularındaki küresel düzenlemelere hazırlık konusunda 

Yönetim Kurulu Başkanımız  desteklerini sağlamıştır.

Polatlı'daki ticareti güçlendirmek ve üyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak 
için, Ankara Kalkınma Ajansının 2021 yılı teknik destek programı arasında 

yer alan; lobi faaliyetleri ve uluslararası ilişkiler kurma gibi kurumsal nitelikli 
ve kapasite geliştirici faaliyetler kapsamı için harekete geçilmiştir. 2021 yılı İş 
Planı amaç ve hedeflerimiz içerisinde yer alan İlçenin İhracat Potansiyelinin 
Arttırılması  kapsamında Odamız Proje Birimi Ankara Kalkınma Ajansına 
teknik destek projesi yazmış, bu süreçte de  Azerbaycan Ticaret ve Sanayi 

Odası ve Azerbaycan Cumhuriyeti Ulusal Girişimciler Kuruluşları 
Konfederasyonu ile iş birliği protokolü imzalamıştır.3 Ay boyunca süren 

teknik destek kapsamında, proje kapsamına dahil olan firmaların 
organizasyon yapılarına, mikro ve makro ölçeklerine bakılmaksızın, küresel 
pazardaki yerlerini korumaları ve geliştirmeleri, değişim dalgalarına karşı 
ayakta durabilmeleri, zaman içerisinde pazarlarını, imajlarını, karlarını ve 

rekabetçi üstünlüklerini koruyabilmeleri amacıyla '' Tarım Sektöründe Dijital 
Online Pazar Yeri, Hedef Pazarda Ticari İstihbarat ve Müşteri Bulma 

Teknikleri, Pazarlama İletişiminde Yeni Medyanın Kullanımı ve son olarak 
da Global Piyasa Veri Tabanı'' eğitimleri düzenlenmiştir.Eğitimlerin 

sonlanmasının akabinde Global Piyasa.com Veri Tabanı üzerinde Azerbaycan 
ve Polatlı Firmalarının yer aldığı POLTEK DIGITAL Sanal Fuarı 25 Şubat - 
25 Mart 2022 tarihinde online olarak ziyarete açılmıştır. 1 ay boyunca açık 
kalan fuarda stant açarak yer alan firmalar ayrıca 1 sene boyunca ücretsiz 
olarak globalpiyasa.com veri tabanı üzerinde satın alma taleplerine erişim 

sağlamaya devam etmiştir.

                              2022  LOBİ FAALİYETİ TAKİP ÇİZELGESİ

Sıra
GİRİŞİM 

TARİH
KONU

GİRİŞİMDE 
BULUNULAN KURUM

KULLANILAN 
TEKNİKLER

LOBİ KONUSU YAPILAN EYLEM SONUÇ

1 11.02.2022
AKARYAKIT SEKTÖR 

SORUNLARI
TOBB

Resmi Yazılar,              
          İkili 

Görüşmeler

Akaryakıt Sektörü sıkıntılarının üye talepleri doğrultusunda Üst Birliğimize 
iletilmesi 

Akaryakıt dağıtım sektörü,son dönemde yaşanan olumsuz ekonomik 
gelişmelere bağlı olarak düşen karlılığı nedeni ile sıkıntılı dönemlerden 

geçmesi,artan akaryakıt fiyatları ve yükselen işletme maliyetlerine rağmen 
,sabit kalan kar marjının,akaryakıt sektörüne olumsuz etki etmesi nedeni ile 

Üyelerimizin maduriyetinin giderilmesi hususunda bahsedilen sorunların 
çözümü adına Odamız 11/02/2022 tarih ve 132 sayılı yazısı ile Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliğine çözüm bulunması hususunda ilgili makamlara 
iletilmesi amacıyla resmi yazı ile bildirilmiştir.

EKO İKLİM ''EKONOMİ VE 
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ ZİRVESİ''

ANKARA TİCARET 
ODASI

Resmi Yazılar,              
          İkili 

Görüşmeler, 
Toplantılar

Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birliği tarafından ortaklaşa finanse edilen ve 
Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yürütülmekte olan ve Kadın işverenlere 

aylık net asgari ücrete kadar destek veren “Kayıtlı Kadın İstihdamının 
Desteklenmesi Projesi (Women-Up) başlamıştır.

Proje kapsamında uygulama illerindeki gerekli şartları taşıyan 4.000 kadın 
işveren mali destekten faydalanacaktır. Toplam mali destek tutarı yaklaşık 25 

milyon Avro (€)’dur.
Projenin amaçları:

• Kadınların iş gücüne katılımını ve kayıtlı istihdamını desteklemek,
• Kadın girişimciliğini teşvik etmek,

• Kadın çalışanların mesleki becerilerini ve istihdam edilebilirliklerini 
geliştirerek yeni iş olanakları yaratmak.

Projenin Hedef Kitlesi:
Kadın girişimcilere ait genç işletmelerden (05.03.2012 tarihinden sonra 
kurulan) en fazla 9 işçi çalıştıran ve yanına ilave olarak kadın işçi alan 

işverenler projenin hedef kitlesini oluşturmaktadır.

Üst birliğimiz tarafından Odamıza ulaştırılan resmi yazıda; Türkiye 
Cumhuriyeti ve Avrupa Birliği tarafından ortaklaşa finanse edilen ve Sosyal 

Güvenlik Kurumu tarafından yürütülmekte olan ve Kadın işverenlere aylık net 
asgari ücrete kadar destek veren “Kayıtlı Kadın İstihdamının Desteklenmesi 

Projesi (Women-Up)''nin başladığını bildirmiştir.Bu proje kapsamında 
Odamız, üyelerine proje kapsamını bildirerek birebir görüşmeler neticesinde 

başvuru şartlarını sağlayan 6 firmanın bu projeden yararlandırılması 
sağlanmıştır.

Resmi Yazılar, 
İkili Görüşmeler

2 21.02.2022

KAYITLI KADIN 
İSTİHDAMININ 

DESTEKLENMESİ 
PROJESİ(WOMEN-UP)

            TOBB              
ÇALIŞMA VE SOSYAL 

GÜVENLİK    
BAKANLIĞI     

POLATLI SOSYAL 
GÜVENLİK KURUMU

15.03.20224



Açıklama: 2022 İş Planında 1.3 İşBirliklerinin Geliştirilmesi ve 
Güçlü Kurumsal Yapı Hedefinin Altında F.1.3.12 2023-2026 
Stratejik Planının Hazırlanması faaliyeti ile takibi  sağlanmıştır.

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
           Devam ediyor
Açıklama:2022 İş Planında 1.3 İşBirliklerinin Geliştirilmesi ve 
Güçlü Kurumsal Yapı Hedefinin Altında F.1.3.2 Oda organ 
üyelerinin etkinlik/ toplantılarda dış paydaşlarla bir araya getirilerek 
sorun ve çözüm önerilerinin görüşülmesi faaliyetiyle takibi 
sağlanmıştır.

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama: 2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında F.1.2.3 Üye ziyaretleri 
sonucu oluşan sorun ve beklentiler için lobi faaliyetleri yürütülmesi 
faaliyetiyle takibi sağlanmıştır.Faaliyet 07.04.2022 tarihi ile 
üyelerimizin hizmetine sunulmuştur.

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama:2022 İş Planında 1.1 Üyelerin Rekabet Gücüne Destek 
Olmak ve Gelişim Faaliyetlerini Yürütmek Hedeflerinin Altında 
F.1.1.2 Kurum ve Kuruluşların destek ve hizmetlerinin üyelere 
aktarılması amacıyla bilgilendirme toplantılarının yapılması 
amacıyla , indirim prokollerinin imzalanması faaliyetiyle takibi 
sağlanmıştır.

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama:  2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında F.1.2.3 Üye ziyaretleri 
sonucu oluşan sorun ve beklentiler için lobi faaliyetleri yürütülmesi 
faaliyetiyle takibi sağlanmıştır.

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor
Açıklama:  2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında F.1.2.3 Üye ziyaretleri 
sonucu oluşan sorun ve beklentiler için lobi faaliyetleri yürütülmesi 
faaliyetiyle takibi sağlanmıştır.

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi
          Devam ediyor

Sigortacılık Sektörümnde yer alan üyelerin sektörlerinde yaşamış oldukları 
sorunların ve çözüm önerilerinin görüşülmesi amacıyla TOBB Sigorta 

Müdürü Mevlüt SÖYLEMEZ'in davet edilerek sigortacı üyelerle 
buluşturulması için toplantı oganize edilmesi

27 Mayıs 2022 tarihinde Odamız; Yönetim Kurulu Başkanımız Ulvi 
SAKARYA, TOBB Sigorta Müdürü Mevlüt SÖYLEMEZ ve  Sigorta 

Sektöründe yer alan üyelerin katılımı ile ‘’Sigortacılık İşlemleri Bilgilendirme 
Toplantısı’’ gerçekleştirmiştir. Sigorta Acentesi işletme sahipleri, sigortacılık 

sektörünün güncel sorunlarının belirlenmesi amacıyla görüş ve öneriler 
hakkında karşılıklı fikir alışverişinde bulunmuştur. Ayrıca sektörde 25 yılını 

dolduran ‘’Okuşlar Sigorta Aracılık Hizmetleri Limited Şirketi, Şerenler 
Sigorta Aracılık Hizmetleri Limited Şirketi ve Selin Sigorta Aracılık 

Hizmetleri Limited Şirketi, sektör temsilcileri Odamız tarafından 
ödüllendirilmiştir.  Bilgilendirme toplantısının akabinde görüş ve önerilerini 

bildiren sigorta acentesi işletmeleri sigortacılık sektöründe günümüzde en çok 
karşılaştıkları sorunları ifade etmişlerdir. Katılımcıların en fazla ifade ettikleri 

sorunlar, halkın sigortacılık konusunda yeterince bilinç sahibi olmaması, 
suistimaller sonucu yapılan haksız ödemeler, kalifiye personel eksikliği, 

komisyon oranlarının düşmesi, sigorta şirketlerinin acentelere destek 
vermemesi ve müşteriyle karşı karşıya bırakması, fiyat istikrarsızlığı, yetkisiz 

insanların sigortacılık yapması ve hukuki boşluklar olduğu görülmüştür. 

Trafik Sigortalarında ,Sigorta Acentelerinin yaşadığı sorunlara kalıcı olarak 
çözüm bulunabilmesi ve tüm tarafların memnuniyetini sağlamak 

için,18.10.2022 tarihinde 6.Meslek Komitesi Başkanlığında faaliyet gösteren 

8 27.05.2022
SİGORTACILIK SEKTÖR 

SORUNLARI
TOBB

Resmi Yazılar,              
          İkili 

Görüşmeler, 
Toplantılar

FİNANSMANA ERİŞİM 
TOPLANTISI

10.08.20229

MESLEKİ EĞİTİME KATKI 
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

10.08.202210

potansiyeli yüksek bir yer olduğunu, uygulamalı eğitimlere fırsat verilerek 
Polatlı’da Tarım Teknolojileri Fakültesi, Ziraat Fakültesi ve Veterinerlik 
Fakültelerinin açılabilmesi için gerekli lobi çalışmaları gerçekleştirilmesi 
gerektiği- Altın Başak Toprak Analiz Laboratuvar Limited Şirketi yetkilisi 

Ramazan Baykuş üniversiteler yerine bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 
amacıyla uygulamalı liselerin açılmasının daha doğru olabileceğini bu 

konularda gerekli girişimlerin gerçekleştirilerek lobi faaliyetlerinin yapılması 
hususu hk.

Paydaş Kurum ve Kuruluşla iletişime geçilerek belirtilen husuta lobi 
faaliyetleri gerçekleştirilmesi 2023-2026 stratejik planında bu faaliyeti 

gerçekleştirebilmeye yönelik araştırma yapılması
5 30.03.2022

ALAKALI İLÇEDE MESLEK 
YÜKSEK OKULLARI-

FAKÜLTELERİN 
AÇILABİLMERSİ AMACIYLA 

LOBİ FAALİYETLERİNİN 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ

DIŞ PAYDAŞLAR Toplantılar

1.04.20226

Yönetim Kurulu Başkanımız Ulvi Sakarya şirketlerin, mesleki eğitim 
merkezlerinden daha fazla yararlanması için Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği (TOBB) ile Milli Eğitim Bakanlığı işbirliği protokolü imzalama 

törenine katıldı.

Toplantılar

ToplantılarTOBB

              TOBB                
MİLLİ EĞİTİM 

BAKANLIĞI

Finansmana erişim toplantısında ekonomiyi, büyütmeyi devam ettirebilmek 
için firmaların uygun koşullarla finansmana erişimlerinin sağlanması 

gerektiği belirtilerek, son dönemde bu durumun zorlaştığı, tüccarlardan bu 
yönde gelen şikâyetlerin arttığı toplantıda ifade edildi.

En büyük sıkıntıyı da finansa en çok duyarlı olan, küçük ve orta ölçekli 
işletmelerin yaşadığı , kredi faizlerindeki yükselişin yanı sıra kredi 

limitlerinin yetersiz kaldığı ve kullanımda sıkıntılar yaşandığı dile getirildi.

Özel sektörün, nitelikli çalışan bulamamaktan, mesleki eğitimin ihtiyaçları 
karşılamamasından şikayet eden tüccararın taleplerinin sözlü olarak üst 

birliğe iletilmesi

Vakıfbank, Ziraat Bankası ve Halkbank Genel Müdürlerinin TOBB ev 
sahipliğinde bir araya geldiği finansmana erişim istişare toplantısında 

Başkanımız Ulvi Sakarya söz alarak talepleri ve önerileri iletti, odamız 
üyelerine bu konuda yardımcı olunacağının sözünü aldı

Üyelerimizin Dijital Ehliyet ile alakalı yaşamış oldukları sıkıntının ele 
alınması hk.

İlçemizde azınsanmayacak sayıda karayolu yük taşımacılığı faaliyeti gösteren 
şirket ve şahsın olduğunu ancak il merkezinden yaklaşık 83 km uzak 

mesafede olmamız sebebi ile dijital ehliyet işlemleri için çok fazla zaman ve 
iş kaybı yaşadıklarını birçok kez dile getirmişlerdir.Bu sebeple,Polatlı Ticaret 

Odası olarak Dijital Ehliyet Başvurularını alabilmemiz ve Üyelerimizin 
mağduriyetinin giderilmesi hususunda Odamız 18.10.2021 tarih ve 1730 

sayılı yazısı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin müsadelerine 
başvurulmuştur.

7 7.04.2022 DİJİTAL EHLİYET TOBB
Resmi Yazılar,              

          İkili 
Görüşmeler, 

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Ulvi Sakarya, TOBB Başkanı Sn. M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu başkanlığında gerçekleştirilen ‘Oda / Borsa Müşterek İstişare 

Toplantısı’na katıldı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Oda / Borsa Müşterek İstişare 
Toplantısı, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun başkanlığında, 

TOBB İkiz Kuleler Konferans Salonu’nda yapıldı. 
Toplantıda, Oda ve Borsa Başkanları yaşanan sektörel ve bölgesel sıkıntıları 

ilettiler

ToplantılarTOBB
ODA/BORSA MÜŞTEREK 

İSTİŞARE TOPLANTISI



Açıklama:  2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında  F.1.2.4 Meslek Komite 
Toplantılarında görüşülen üyelerin sorun ve çözüm önerilerine 
yönelik lobi faaliyetlerinin yürütülmesi faaliyetiyle takibi 
sağlanmıştır.    ''Konu ile alakalı Üst Birliğe görüş yazısı 
bildirilmiştir.''

         Başarı ile tamamlandı
          Kabul edilmedi/Gerçekleşmedi
          Cevap gelmedi

           Devam ediyor
Açıklama:2022 İş Planında 1.2 Üyelerin Oda İle İletişimi ve 
Etkileşiminin Arttırılması Hedefinin Altında F.1.2.3 Üye ziyaretleri 
sonucu oluşan sorun ve beklentiler için lobi faaliyetleri yürütülmesi 
faaliyetiyle takibi sağlanmıştır.

SONUÇ DURUMU SAYISI ANALİZİ
Başarı ile Tamamlandı 12 100%
Kabul Edilmedi(Gerçekleşmedi)
Cevap Gelmedi
Devam Ediyor

2022 YILI LOBİ FAALİYET TAKİP ANALİZİ

sigortacı üyelerimiz ile gerçekleştirilen toplantıda yapılan görüşmeler 
neticesinde Sigorta Acenteleri İcre Komitesinin ilgili merciler nezdinde 
yürüteceği çalışmalara esas olmak üzere aşağıdaki çözüm fikirleri üst 

birliğimize sunulmuştur.                                                                        -Trafik 
sigortalarının havuza devredilmesi  -Sigorta ecente komisyon oranlarının 

arttırılması    -Değer kaybı hasarlarının gelen eksper tarafından 
belirlenerek,sigortalıya direk ödenmesi ve eksper ücretlerinin iyileştirilmesi   -

Hukuk bürolarının devreden çıkartılması,böylece tahkimdeki gelir kaybı 
dosyaları sayısı iş yükü azaltılabilir. -Eksperlerin sigorta şirketleriyle 

anlaşmalı değil bağımsız olarak atanmas  - İnternetten satış yapan firmaların 
komisyon oranlarında indirim yapması hususuilgili yasa ile engellenmesi  -

Trafik kaza tutanaklarının polis tarafından tutulması suistimalleri azaltacaktır.

12 21.10.2022
ESNAF DESTEK KREDİ 

SORUNU
TOBB İkili Görüşmeler

Cumhurbaşkanlığı tarafından 11 Ekim 2022 tarihinde esnafa kredi kolaylığı 
sağlayacak olan Esnaf Destek Kredisi ile hem Esnaf Odasına hemde Odalara 

kayıtlı bulunan üyelerin destekten yararlanmada sıkıntı yaşamaları

Üyelerimizden konu ile alakalı olarak,Halkbank'ın hem esnaf Odasına,hemde 
birliğimize bağlı Odalara üye olanlara destekten faydalandırmadığı yönünde 

iletilen şikayetler Yönetim Kurulu Başkanımızın,TOBB Başkanı ile ikili 
görüşmeleri neticesinde ve diğer Odaların talepleride dikkate alınarak 10 

Ekim tarihinde hem Esnaf Odası'na bağlı hem de birliğimize bağlı Odalara 
üye olan işletmelerin söz konusu kredi imkanından faydalanabileceği 

21.10.2022 tarihli 10957 Sayılı TOBB'un yazısı ile Odamıza bildirilmiştir.

11 18.10.2022

KARAYOLLARI MOTORLU 
ARAÇLAR ZORUNLU MALİ 
SORUMLULUK SİGORTASI 

SORUNLARI 

TOBB
Resmi Yazılar, 

Toplantılar

TOBB'un 10.10.2022 tarihli,10215 sayılı Karayolları Motorlu Araçlar 
Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortası Hk.yaşanan sorunlarla alakalı görüş 

istemesi

Başarı ile 
Tamamlandı

100%

2022 YILI LOBİ FAALİYET TAKİP ANALİZİ SAYISI


