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DIS TiCARET EGITIiMIi

Ticaret Bakanligi ve Birligimiz koordinasyonunda internet lizerinden gergeklestirilen "Dis Ticaret Egitimi", 08-09
Kasim 2021 tarihinde gergeklestirilmis olup Ihracatta Saglanan Devlet Yardimlari, Uluslararas1 Rekabetciligin
Gelistirilmesinin Desteklenmesi, Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris Destegi, E-Ticaret Sitelerine Uyelik Destegi,
Pazara Girig Belgelerinin Desteklenmesi, Yurt Disinda Gergeklestirilen Fuar Katilimlarinin Desteklenmesi, Ticaret
Bakanligi Kolay Ihracat Platformu, Ihracatta Giimriik Mevzuati ve Uygulamalari, Giimriikk Uygulamalarinm
Kolaylastirilmasi, Pazara Giris Engelleri ve Coziim Yollari, Ticarette Teknik Engeller,7223 Sayili Uriin Giivenligi ve
Teknik Diizenlemeler Kanunu, Tiirk EXIMBANK Thracat Kredi Sigorta ve Garanti Programlari, E-Ticaret/E-Thracat
Uygulamalar1 gibi konular ele alinmustir. Asagidaki ankete vereceginiz cevaplar egitimle alakali diisiincelerinizi
aciklama firsat1 verecek olup goriisleriniz odamizin egitimleri i¢in ayrintili bir durum tespiti saglayacaktir.

Egitim sonrasi anket formu Covid Salgini sebebi ile online olarak egitime katilan 14 firmaya ulastirilmis , 10 firma
ankete doniis saglamig olup, egitime verilen cevaplar ve anketin analizi su sekildedir.

5 ile 1 aras1 degerlendirmelerin karsiligi asagidaki gibidir.
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A. EGITIMIN PLANLAMASI VE UYGULAMASI

Egitimin siiresi veterli miydi?

10 yanit
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Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamas1) uygun muydu?

10 yanit
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Egitimin icerigi egitime uygun ve yeterli miydi?

10 yanit
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Egitim yontemi ve teknigi, konunun anlasilabilmesi a¢isindan uygun muydu?
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B.EGITIMCi
Egitimci konusuna hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?

10 yanit
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Konuyu uygun yontem ve tekniklerle sundu mu?

10 yanit
]
4
0 (260) 0 (%) 1 (%10)
o

1 2 3




Zaman etkin ve verimli sekilde kullandi mi?
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Konular agik, anlasilir ve seviyenize uygun isledi mi?

10 yanit
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Bilginizi gelistirmek icin ek kaynaklar 6nerdi mi?

10 yanit
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Tim katilimcilarin egitimine aktif katilimimi saglayabildi mi?

10 yanit
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Sizlerle iletisimi ve sunum becerisi yeterli mi?

0 yamit
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Sunumlarda gorsel ve isitsel araclar etkin kullaniyor mu?

10 yanit
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Egitimin icerigini ornek olaylarla iliskilendiriyvor mu?

10 yanit
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Sorulan sorulara aciklayici ve tatmin edici cevaplar verebiliyor mu?

10 yanit
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C.EGITIM SONU KAZANIMLAR

Egitim mesleki gelisiminize olumlu katkilar saglad: m1?
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Egitim kisisel gelisiminize olumlu katki sagladi mi?

10 yamit
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Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?
10 yamit
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Egitim, motivasyonunuzu artirdi mi?
10 yanit
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Egitim kurumumda uygulayabilecegim yeni bilgi ve beceriler kazandirdi m1?

10 yani
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Egitim, konuya olan ilginizi arttirdi mi?

10 yamt
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GENEL DEGERLENDIRME

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

10 yanit
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Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?




Ankete verilen cevaplar 15181nda Egitimin Planlamasi ve Uygulamasi Basar1 Oram:% 89

Egitimcinin Performansi: % 88,2

Egitim Sonu Kazanimlar:% 88,7

EGIT

M DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

Egitimin Adi DIi TICARET EGiTiMi-UYE
Egitimin Tarihi 08-09.11.2021
Editim TOBB VE TICARET BAKANLIGI
9 KOORDINASYONLUGUNDA
A. EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULAMASI
o Egitim Yontem
e.rs Egitimin e .
Egitim e . s e ve Tekniginin
.. EgitimTarihinin Igeriginin
Siiresinin . o Konunun Toplam puan % basari
i Uygunlugu | EgitimeUygun . .
Yeterliligi ... |Anlagilabilmesi
ve Yeterliligi | . N
icin Uygunlugu
4 4 3 4 15 75%
4 4 4 4 16 80%
5 4 4 4 17 85%
5 4 4 4 17 85%
5 4 4 4 17 85%
5 4 4 5 18 90%
5 4 5 5 19 95%
5 4 5 5 19 95%
5 5 5 5 20 100%
5 5 5 5 20 100%
96% 84% 86% 90% ortalama 89,0%
Egitim Suresinin Yeterliligi 96%
EgitimTarihinin Uygunlugu 84%
Egitimin iceriginin EgitimeUygun ve Yeterliligi 86%
Egitim Konusunun Anlagiimasi 90%

EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULANMASI

96%

Egitim Siresinin
Yeterliligi

84%

EgitimTarihinin
Uygunlugu

86%

Egitimin igeriginin
EgitimeUygun ve
Yeterliligi

96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%
80%
78%

90%

Egitim Konusunun
Anlasiimasi




DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

EGITIM

Egitimin Adi DIS TICARET EGITiMI-UYE
Egitimin Tarihi 08-09.11.2021
Egitimci : TOBB VE TICARET BAKANLIGI KOORDINASYONLUGUNDA
B.EGITIMCI
. Egitimcini | Egitimcini | Egitimin Sorulara
— Zamani | Egitimcinin R Katilimcilarin Gorsel |icerigininde | Ackl
gl' |r‘n Egitimcini | Etkin ve Konulari grmen Egitime Aktif | . _n_ . n .o.rse g?”gmm S| Aerrand Toplam
Bilgi o Ek Kaynak lletisimi/ | ve Isitsel | Orneklere | Cevaplar % basari
... . |nSunumu| Verimli |Agik,Anlasilir| .. . Katihmini . puan
Birikimi A ) Onernesi . Sunumu | Araglara Yer Verebilm
Kullanimi | Islemesi Saglamasi . T . . .
Yeterlimi| Etkinligi | Verilmesi esi
4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 36 72%
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 80%
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 80%
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 80%
4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 42 84%
4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 45 90%
4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 96%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 100%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 100%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 100%
86% 88% 90% 90% 86% 88% 88% 90% 88% 88% ortalama | 88,2%
Egitim Bilgi Birikimi 86%
Egitimcinin Sunumu 88%
Zamani Etkin ve Verimli Kullanimi 90%
Egitimcinin Konular Agik,Anlasilir islemesi 90%
Egitimcinin Ek Kaynak Onernesi 86%
Katilimcilarin Egitime Aktif Katilimini Saglamasi 88%
Egitimcinin [letisimi/Sunumu Yeterli mi 88%
Egitimcinin Gorsel ve Isitsel Araglara Etkinligi 90%
Egitimin icerigininde Orneklere Yer Verilmesi 88%
Sorulara Agiklayici Cevaplar Verebilmesi 88%
EGITIMCI
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EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

Egitimin Adi DIS TICARET EGITIMI-UYE
Egitimin Tarihi 08-09.11.2021
Editimci TOBB VE TICARET BAKANLIGI
9 KOORDINASYONLUGUNDA
C.EGITIM SONU KAZANIMLAR
o o Egitimin Bilgi Egitimin Egitimin Cahsllajn Egitimin
Egitimin Mesleki | Egitimin Kigisel . . Kurumda Yeni | Konuya Olan | Toplam
. . ve Beceri Motivasyonu . ) S % basari
Gelisime Katkisi | Gelisime Katkisi Bilgi ve Beceriler llgiyi puan
Kazandirimlari Arttirmasi
Kazandirmasi Arttirmasi
3 4 4 4 4 3 22 73%
4 4 4 4 4 4 24 80%
4 4 4 4 4 4 24 80%
4 4 4 4 4 4 24 80%
4 5 4 4 5 4 26 87%
4 5 4 5 5 4 27 90%
5 5 5 5 5 4 29 97%
5 5 5 5 5 5 30 100%
b 5 5 5 5 5 30 100%
5 5 5 5 5 5 30 100%
86% 92% 88% 90% 92% 84% ortalama | 88,7%
Egitimin Mesleki Gelisime Katkisi 86%
Egitimin Kisisel Gelisime Katkisi 92%
Egitimin Bilgi ve Beceri Kazandirimlari 88%
Egitimin Motivasyonu Arttirmasi 90%
Egitimin Calisilan Kurumda Yeni Bilgi ve Beceriler Kazan 92%
Egitimin Konuya Olan ilgiyi Arttirmasi 84%
EGITIM SONU KAZANIMLAR
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Egitimi Genel

Olarak Nasil Degerle ndirdiniz?




