EGiTiM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

Egitimin Adi PROBLEM GOZME VE KARARVERME EGiTiMi-UYE
Egitimin Tarihi 1.06.2022
Egitimci CUNEYT ORKMEZ
A. EGITiMIN PLANLANMASI VE UYGULAMASI
. Egitimin Egitim Yontem - »
Egitim _— o P ve Tekniginin Egitim Egitim
Siresinin EgltlmTanl':mm Jg‘erlgmm Konunun Materyallerini | Mekaninin ikramlar Toplam puan % basari
Yeterliligi Uygunlugu EgltlmeUygtjn Anlagilabilmesi| n Uygunlugu Uygunlugu
ve Yeterliligi |, . .
icin Uygunlugu
5 5 5 5 4 4 5 33 94%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5. 5 5 5 5 5 35 100%
5 5. 5 5 5 5 5 35 100%
5 3 5 5 5 5 5 33 94%
4 4 5 4 4 4 4 29 83%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 4 4 3 4 27 77%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 4 5 5 5 31 89%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 3 3 4 4 26 74%
95% 92% 96% 93% 93% 93% 96% ortalama 94,1%
Egitim Suresinin Yeterliligi 95%
EgitimTarihinin Uygunlugu 92%
Egitimin iceriginin EgitimeUygun ve Yeterliligi 96%
Egitim Konusunun Anlasiimasi 93%
Egitim Materyallerinin Uygunlugu 93%
Egitim Mekaninin Uygunlugu 93%
ikramlar 96%
EGITIMIN PLANLANMASI VE UYGULANMASI
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EGITIM DEGERLENDIRME SONUG RAPORU

Egitimin Adi PROBLEM GOZME VE KARAR VERME EGITiMi-UYE
Egitimin Tarihi 1.06.2022
Egitimci : CUNEYT ORKMEZ
B.EGITIMCi
e Zamani | Egitimcinin . .. |Kathmalarn| _ | ... . Egltlincml . Eg‘lf!n?m Sorulara
Egitim Eitimcini | Etkin ve Konulart Egitimcinin Egitime Aktif Egitimcini | Egitimcini | n Gorsel | Igerigininde | Aciklayici Toplam
Bilgi nSunumu| Verimii | Acik Antasthr Ek Kaynak Katdmirn | ™ iletisimi | n Sunum | ve isitsel | Orneklere | Cevaplar uan % bagari
Birikimi — gl Ieme:i Onernesi —— Yeterli mi| Becerisi | Araglara Yer Verebilm p
¥ & Etkinligi | Verilmesi esi
4 4 3 4 4 4 S5 5 4 5 4 46 84%
5 5 5 5 5 S5 S5 5 5 5 S5 55 100%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 100%
5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 55 100%
S5 5 5 5 4 3 3 5 5 5 3 54 98%
4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 43 78%
5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 54 98%
S 5 5 5 5 S S 5 5 5 S 55 100%
5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 3 55 100%
5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 48 87%
5 5 5 5 5 5 5 5 -] 5 5 55 100%
5 5 5 5 5 8 8 5 -] 5 8 55 100%
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 100%
5 5 5 5 5 5 5 5 B 5 5 55 100%
S5 5 5 5 5 S5 S5 5 5 5 S5 55 100%
97% 96% 95% 96% 92% 96% 99% 99% 96% 99% 96% ortalama | 96,4%
Egitim Bilgi Birikimi 97%
Egitimcinin Sunumu 96%
Zamani Etkin ve Verimli Kullanimi 95%
Egitimcinin Konulari Agik,Anlasilir islemesi 96%
Egitimcinin Ek Kaynak Onernesi 92%
Katilimcilarin Egitime Aktif Katilimini Saglamasi 96%
Egitimcinin iletigimi Yeterli mi 99%
Egitimcinin Sunum Becerisi 99%
Egitimcinin Gorsel ve isitsel Araglara Etkinligi 96%
Egitimin igerigininde Orneklere Yer Verilmesi 99%
Sorulara Agiklayici Cevaplar Verebilmesi 96%
EGITIMCi
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EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

Egitimin Adi PROBLEM GOZME VE KARAR VERME EGITiMi-UYE
Egitimin Tarihi 1.06.2022
Egitimci CUNEYT ORKMEZ
C.EGITIM SONU KAZANIMLAR
o 1o Egitimin Bilgi Egitimin Egitimin (;aI|§|Ia‘n Eéitimin‘ Egitimin
Egitimin Mesleki | Egitimin Kisisel . I Kurumda Yeni |Mesteki Bilgive| Konuya Toplam | |
Gelisime Katkisi | Gelisime Katkisi ve Beceri Motivasyonu Bilgi ve Beceriler Beceriler Olan ilgiyi puan % basar
Kazandirimlari Arttirmasi
Kazandirmasi Kazandirimi | Arttirmasi
5 5 4 5 4 4 5 32 91%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5i 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 5 4 4 4 29 83%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 4 4 4 4 28 80%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 4 4 4 4 4 28 80%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
5 5 5 5 5 5 5 35 100%
4 4 3 4 4 4 4 27 77%
95% 95% 92% 96% 93% 93% 95% ortalama | 94,1%
Egitimin Mesleki Gelisime Katkisi 95%
Egitimin Kisisel Gelisime Katkisi 95%
Egitimin Bilgi ve Beceri Kazandirimlari 92%
Egitimin Motivasyonu Arttirmasi 96%
Egitimin Calisilan Kurumda Yeni Bilgi ve Beceriler Kazan 93%
Egitimin Mesteki Bilgi ve Beceriler Kazandirimi 93%
Egitimin Konuya Olan ilgiyi Arttirmasi 95%
EGITiM SONU KAZANIMLAR
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Egitimi Genel Olarak Nasil Degerlendirdiniz?
Mikemmel Cok iyi iyi Orta Zayif
9 4 2

Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?

E-Ticaret,Sosyal Medya

Etkili Satis Yontemleri,Beden Dili

insan Kaynaklari

iletisim

iletisim-Kogluk-Yenilikgilik ve Liderlik

Kisisel Gelisim-insan Yénetimi-Yoneticilik

Her tirli egitime ihtiyacimiz var 6zellikle iletisim konusunda

Goriis ve Onerileriniz

Odamizin;sosyal,siyasal ve ekonomik konularda tyelerini bilgilendirmesi ve aydinlatmasi

Gayet basaril

DEGERLENDIRME: Problem C6zme ve Karar Verme Egitimi 01.06.2022 tarihinde Odamizin ek bina toplanti salonunda
gerceklestirilmis olup egitime Uye ve personeller olarak katilm saglanmistir.Egitimin her bir bolumindn ayri ayri
olarak degerlendirildigi anket sonuglarimizda Egitimin Planlamasi ve Uygulanmasi altinda degerlendirmeye alinan
sorulara %94.1 memnuniyet saglanmistir. Egitimcinin egitimi degerlendirmeye alindiginda %96,4 ve egitime katilanlarin
egitim sonu kazanimlarina ait degerlendirilen sorularda ise %94,1 memnuniyet oranina rastlaniimistir.

Genel degerlendirmeye bakilacak olursa egitimin basarili tamamlandigi gérilmektedir.Egitimin basari orani %94.86 dir.




