EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

Egitimin Adi LPG TASIT DOLUM PERSONELI EGIiTiMi-UYE
Egitimin Tarihi 28-29.06.2022
Egitimci : SEZER SENGUN-SELAHATTIN CEYLAN
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EGITIM DEGERLENDIRME SONUG RAPORU

Egitimin Adi LPG TASIT DOLUM PERSONELI EGIiTiMi-OYE
Egitimin Tarihi 28-29.06.2022
Egitimci : SEZER SENGUN-SELAHATTIN CEYLAN
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Egitimcinin Konular Agik,Anlasilir islemesi 84%
Egitimcinin Ek Kaynak Onernesi 78%
Katihmcilarin Egitime Aktif Katimini Saglamasi 88%
Egitimcinin iletisimi Yeterli mi 90%
Egitimcinin Sunum Becerisi 84%
Egitimcinin Gorsel ve isitsel Araglara Etkinligi 78%
Egitimin icerigininde Orneklere Yer Verilmesi 84%
Sorulara Aglklayici Cevaplar Verebilmesi 86%
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EGITIM DEGERLENDIRME SONUC RAPORU

Egitimin Adi 5 LPG TASIT DOLUM PERSONELI EGiTiM-UYE
Egitimin Tarihi H 28-29.06.2022
Egitimei : SEZER SENGUN-SELAHATTIN CEYLAN
C.EGiTiM SONU KAZANIMLAR
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Egitimin Mesleki Gelisime Katkisi 82%
Egitimin Kigisel Gelisime Katkisi 76%
Egitimin Bilgi ve Beceri Kazandinmlan 82%
Egitimin Motivasyonu Arttirmasi 78%
Egitimin Caligilan Kurumda Yeni Bilgi ve Beceriler Kazan 76%
Egitimin Mesteki Bilgi ve Beceriler Kazandinmi 76%
Egitimin Konuya Olan ilgiyi Arttirmasi 78%
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Egitimi Genel Olarak Nasil Degerlendirdiniz?
Mikemmel Cok lyi iyi Orta Zayif
3 2 3 1 1

Odanin hangi konularda seminer/egitim diizenlemesini istersiniz?

Goriis ve Onerileriniz

Teorik olarak siiresi yetersiz ve pratik hicbir bilgi verilmedi.Olusabilecek kazalarda sorumluluk kabul etmiyorum.
LPG Dolum ve Bosaltim Egitimi haricinde konu ile ilgili olmayan is giivenligi ve ekipmanlar hakkinda bilgi verilmesi
konuyu amacindan gikartti.

Buna benzer bilgi seminerleri ve egitim organizasyonlar igin gayet ferah ve genis olmasindan dolayi her tirli
diizenleme i¢in uygundur.

Bir glinde bu egitimin bitmesi daha iyi olurdu.

Bir glinde bitmesi daha iyi olurdu.

DEGERLENDIRME: LPG Tasit Dolum Personeli Egitimi 28-29.06.2022 tarihinde Odamizin ek bina toplanti salonunda
gergeklestirilmis olup egitime lyelerimizin ¢alisanlan katihm saglanmigtir.Egitimin her bir b6liminan ayn ayn

olarak degerlendirildigi anket sonuglanmizda Egitimin Planlamasi ve Uygulanmasi altinda degerlendirmeye alinan
sorulara %83.7 memnuniyet saglanmigtir. Egitimcinin egitimi degerlendirmeye alindiginda %84.5 ve egitime katilanlarin
egitim sonu kazanimlarina ait degerlendirilen sorularda ise %78.3 memnuniyet oranina rastlanilmigtir.

Genel degerlendirmeye bakilacak olursa egitimin baganl tamamlandig goriilmektedir.Egitimin bagari orani %84.23 diir.



