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f)zet:

Odamiz, 30 Mart 2022 tarihinde Meslek Komitesi {iiyelerinin katilimi ve diger tiim
iiyelerimizde davetli olarak Odamiz Toplanti Salonunda(Ek Bina) “’Miisterek Meslek Komiteleri
Istisare Toplantist”’ gerceklestirildi. Polath Ticaret Odas1 2022 yilinin Birinci Miisterek Meslek
Komite Toplantisin da, tiim iiyelerimize Odamiz faaliyetlerinin tanmitimini iceren kapsaml bir
sunum gergeklestirilmis olup sonrasinda sektorlerinde yasamis olduklar: sorun ve ¢oziim onerileri
goriigsiildi.

Bu rapor, Odamiz 2023 is plan1 hazirlanirken kurumumuz misyon ve vizyonu 1s1ginda, odamiz
temel degerleri cercevesinde, kalite, verimlilik, hizmet politikasi, miisteri memnuniyeti
hedeflerimizin olugsmasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Ayrica Odamiz Meslek Komite Toplantisin da ; bolgesel ve sektorel sorunlarin tespiti, ¢cozim
onerilerinin goriisiilmesi kapsaminda ilge/ildeki paydas ve kilit karar alicilar ile ortak goriis
olusturmak icin baglant1 saglayacak olup iye memnuniyeti odakli ¢calisan Odamiz , belirlenen
bu sorunlara iligkin gerceklesen lobi faaliyetlerinin her asamasinin bilgilendirmesi seffaf
yonetim anlayisimiz ¢ercevesinde gerceklestirilecektir.

Orneklem biiyiikliigii, )
Kayitlarimiza gore toplantiya katilan kisi sayisi: 800 kisi (Uyelerle birlikte katilim)

Rapor Tarihi:31 Mart 2022




MESLEKKOMITE TOPLANTISI

GUNDEM

Meslek Komite Uyelerine, Odamiz faaliyetlerini iceren kapsamli bir sunum
gerceklestirilmest,
Meslek Komite Uyelerinin, sektorlerinde yasamis olduklar1 sorunlarm ve ¢dziim dnerilerinin
goriisiilmesi,

Dilek ve Temenniler

/

KARAR

1- Meslek Komite Uyelerine, Genel Sekreter inang Olmez Odamiz faaliyetlerini iceren kapsamli
bir sunum gerceklestirerek; Odamizin kurulus yapisi ve Oda profili ile alakali olarak kuruldugu
giinden bu yana ilgenin ticaretine 1s1k tutarak, {iye memnuniyet odakli hizmet sunma anlayisiyla
faaliyetlerini siirdiirdiigiinii, 7 Yonetim Kurulu Uyesi, 24 Meclis Uyesi ve 12 personeli ile 2000’e
yakin {iyesine hizmet verdigi 2015 yilinda Akredite Oda olan ve Kalite Yonetim Sistemini
benimseyen Polath Ticaret Odasi’nin 5 yildizli hizmet veren Odalar arasina ismini yazdirdigini
belirtmistir.

Odanin mali yapist hakkinda bilgilendirmelerde bulunarak; Oda gelirleri ve giderlerinin 5174 sayili
kanuna gore belirlendigini, Odanin biitgesi, bildirilen hesap donemine ait gelir ve gider tahminlerini

gosteren, hizmetlerin yapilmasina ve harcamalarma izin verilen bir meclis karariyla




olusturuldugunu belirterek Polatli Ticaret Odasi'nin 2017-2021 Yillan Mali  Yapisi
incelendiginde;2017 yilinda gelir biitgesi gergeklesme oraninin %85,93, gider biit¢esi gergeklesme
oraninin ise %388,26 oldugu, 2021 yilinda ise bu oranlarin gelir biitgesi gergeklesme oranlarinin
%140,67, gider biitcesi gergeklesme oraninin ise %81,91 oldugunu belirtmistir.

Oda, Stratejik Plan Amag ve Hedefleri icerisinde yer alan, " Uye Ihtiyaglarinin Belirlenmesi ve
Bolgesel Coziim Odakli Hizmet Anlayisinin Uygulanmasi " amaci dogrultusunda hareket edilerek;
her yil iiyelerimizin yasamis olduklari sorunlar ve bunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri kapsaminda, ilgili
kurum ve kuruluslara ziyaretler gerceklestirildigi, gerekli toplantilar ve yazigsmalar yapilarak lobi
faaliyetleri yiiriitiildiigiinii bu kapsamda gerceklestirilen ¢aligmalara deginilerek; 2015 yilindan bu
yana Odamizda KOSGEB Polatli Temsilciliginin bulundugunu, ayrica her yil KOSGEB
isbirliginde "Destek Programlari” ile alakali bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirildigini, Polatli'da
istihdamin korunmasina, gelistirilmesine yayginlastirilmasina ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerini,
2017 yilindan bu yana ISKUR Danismanlik Hizmeti ile yerine getirildigi ve 2021 yilinda Odanizin
151 kez Is Tlam yayinlayarak yiizlerce issiz vatandasa is imkani1 sagladigini belirtmistir.

2021 yilindan itibaren, is¢i-isveren uyusmazliklarinda gerceklestirilen arabuluculuk goriismeleri

"

icin Odamizda "Arabuluculuk Hizmet Ofisi " n de gorligmeler yapildigin1 yine ayni tarihten
itibaren, tiyelerimize hukuki konularda danismanlik hizmeti saglanabilmesi amaciyla Odamizda
Hukuk Danismanlhigi Hizmeti verildigini belirtmistir.

13 Eyliil 2021 tarihinden itibaren, zamandan, kagittan ve maliyetten tasarruf saglama agisindan
onemli olan EBYS (Elektronik Bilgi YoOnetim Sistemi)Programi Odamizda kullanilmaya
baslandigini, 2022 yili Mart Ay itibariyle {iyelerimize ait dosyalarin muhafazasinda giivenligi
arttirmak ve Odamizca ihtiya¢ duyulan bilgilere hizli sekilde erisim saglayabilmek amaciyla e-arsiv
caligmalarina baslandigi ayrica Odamiz , TOBB tarafindan KVKK kapsaminda Oda/Borsalarda
gerceklestirilecek calismalar i¢in 7 Oda/Borsa ile birlikte Pilot Oda olarak secildigi belirtilmistir.
Ticaret Sicil Islemleri hakkinda da bilgilendirmeler yapilarak; 2022 den itibaren Ticaret Sicil
Gazetesi kagit ortaminda basilmadan online yaymlanmaya baslandigi, Dijital imza uygulamasiyla
yeni kimlige sahip olanlarin imza 6rnegi vermesine gerek kalmagi, Ticaret Sicil Midiirliiglinden

alman belgeler artik Mersis Sistemi iizerinden online olarak alinabilecegi, Tapu yetki belgesinin

kaldirildigini, A.S' ler de “Yonetim Kurulu Kararlarinin e-imza ile imzalanmasi ve yine A.S

toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi gérevlendirilmesi taleplerinin MERSIS iizerinden elektronik

ortamda yapilabilmesinin saglandigi, www.turkiye.gov.tr iizerinden “Ortak / Yetkili Olunmasina
Yonelik Kisitlama Islemleri (MERSIS)” e-devlet hizmeti devreye alindig1 belirtilmistir.

2021 yilindan itibaren Odamiz Meclis karari ile gegmis donem aidat borcu olmayan iiyelerimize
odadan aldiklar1 tiim belgeleri online islemler iizerinden veya Odamiza gelerek {icretsiz
almabilecegi, tiyeleri ilgilendiren diizenlemelerle alakali anlik bildirimler, online islemlere

ulagabilme ve kolay aidat 6deyebilme, ticaret sicil islemleri i¢in e-randevuyu olusturabilme ve web




sitesine kolay erisim saglanabildigi, liyelerimizin, personellerimizden aldigi hizmet ile alakal
memnuniyetlerini ve elestirilerini anlik olarak belirtebilmeleri amaciyla birimler bazinda Karekodlu
Anlik Hizmet Degerlendirme Sistemi olusturuldugu belirtilmistir.Odamizin gergeklestirmis oldugu
caligmalar kapsaminda yine, Polatl Sogamnmn Cografi Isareti, Odamiz Logosunun Marka
tescili/isim hakki alindigi, Polatli Gozlemesi’nin ise degerlendirilme asamasinda oldugu
belirtilmistir.

Odamiz Projeleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunularak; Polatli Soganinin Islenmesi,
Paketlenmesi Ve Depolanmasina Yénelik Bir Tesis Kurulumu Igin Fizibilite Projesi (2019 —Ankara
Kalkinma Ajansi-Fizibilite Destegi), Polatli Ticaret Odasindan Dev Lobi Hamlesi(Sanal Fuar)
(2021 - Ankara Kalkinma Ajansi-Teknik Destek) Projelerinin gergeklestirildigi belirtilmistir.
Uyelerimizin talepleri dogrultusunda, Odamizda Mesleki Yeterlilik sinavlarmimn diizenlendigini,
Mesleki Egitim Gelistirme Isbirligi Protokoliil MEGIP) kapsaminda da kurslarin agildigi, Mesleki
ve Kisisel Egitimlerin verildigini, is gezileri ve fuar organizasyonlarinin diizenlendigi belirtilmistir.
Son Olarak Odamiz Yeni Hizmet Binasi ve Polath Ticaret Odas1 Organize Sanayi Bolgesi hakkinda
bilgilendirmelerde bulunularak, {iyelerin ve bolgenin ihtiyaclari dogrultusunda hareket edildigi
ticari ve sosyal bakimdan bolgenin kalkinmasina destek saglamayi gorev olarak belirleyen
Odamizin en Onemli amacinin Polatli'nin kalkinmasina yonelik c¢alismalar gergeklestirerek

ilcemizin ekonomik baglamda gelismesini saglamak oldugu belirtilmistir.

2- Meslek Komite Uyelerinin, sektdrlerinde yasamis olduklar1 sorunlar ve ¢dziim Onerileri
goriisiilerek, 4.Meslek grubunda yer alan Bilal Ustiin Ustiin Ticaret ihracatla alakali yasamis
oldugu sorunlar1 dile getirilerek bu konuda destek bekledigini, Oda personellerinden memnun
oldugunu ancak iiye ziyaretlerini yetersiz buldugunu belirtmistir. 4.Meslek Grubunda yer alan
Bekaroglu Altinyem Yem Sanayii Limited Sirketi yetkilisi Veyis Yilmaz iiyelerin Sanayi Sicil
Belgelerini ,il Sanayi Miidiirliigiine teslim edilebilmesi asamalarinda Odamizin yardime1 olmasinda

duymus oldugu memnuniyeti dile getirdi. Yine 4. Meslek Grubunda yer alan if Feed Katki

Maddeleri Yem Uretimi Ticaret Limited Sirketi yetkilisi Fikret Akil gerceklestirmeyi planladig

ihracata yonelik Azerbaycan sektdr pazarlart hakkinda ve Polatli Ticaret Odasi Organize Sanayi
Bolgesinde yer tahsisi ile alakal1 bilgi sahibi olmak istedigini belirtmistir.

8.Meslek Grubunda yer alan Elsis Miihendislik Elektrik Danigmanlik Taahhiit Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi yetkilisi Necdet Toker, Polatli’nin Tarim ve Hayvancilik yoniinden potansiyeli
yiikksek bir yer oldugunu, uygulamali egitimlere firsat verilerek Polatli’da Tarim Teknolojileri
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Veterinerlik Fakiiltelerinin agilabilmesi i¢in gerekli lobi calismalar
gerceklestirilmesi gerektigi belirtildi.Ayrica 8.Meslek Grubunda yer alan Altin Basak Toprak
Analiz Laboratuvar Limited Sirketi yetkilisi Ramazan Baykus liniversiteler yerine bu faaliyetlerin

gerceklestirilmesi amaciyla uygulamali liselerin agilmasinin daha dogru olabilecegini belirtti.




Uyelerin belirtmis oldugu sorunlar ve ¢ziim &nerilerine ydnelik belirtilen ifadeler not alinarak {iye

geri bildirimleri takip siireci tablosu ile takip edilece§i konularla alakali {iyelere geri bildirim

yapilacag belirtildi.

3- Dilek ve Temenniler goriisiilerek, Odamiz Yonetim Kurulu Baskam1 Ulvi SAKARYA Nisan
aymin baslangici ile baglayacak olan Ramazan aymnin bereket, saglik ve afiyet getirmesini, salgin
nedeniyle uzun bir siiredir ayn1 sofralarda bir araya gelinememesi nedeni ile bu y1l tiim faal iiyelere
Nisan aymin baglangici itibari ile iftar programlar1 diizenlenecegini ve bu organizasyonun her yil
planlanacagi bilgisini vererek, toplantiya katilim saglayan iiyelerin Ramazan Ayim kutladi ve son

olarak tiim meslek komite iiyelerine katilimlarindan dolayi tesekkiir ederek toplantiyr sonlandirdi.

Sonuc:

Hazirlanan Miisterek Meslek Komitesi (I¢ Paydas Toplantisy) Raporu gézden gecirilmek iizere
AIK, YGG ve Uye Memnuniyet Yonetim Sistemi Toplantisinda goriisiilecektir.

Ayrica Bu Rapor :

-Meslek Komitelerimizin etkinliginin arttirilmast igin gergeklestiren toplantinin verimliligini
ol¢mek, Komite tiyelerimizin sektorel sorun ve ¢oziim onerilerini degerlendirmeye almak,
-2023-2016 Stratejik Plani ¢ergevesinde 2023 is planinda komitelerimizin talepleri dogrultusunda
ihtiyaglarina uygun hedefler belirlemek ve revizeler gerceklestirmek i¢in ayri onem tasimaktadir.
-Kurumumuzdaki Risk Bazli Kalite Yonetim Sistemi (2015) faaliyetleri kapsaminda,
uygunsuzluklarin énceden belirlenmesi ve énlem alinmasi i¢inde o6nemlidir.

-Meslek Komite Uyelerimizden alinan sorun ve ¢éziim énerileri icin ¢calismalar baslatilacaktir.




