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Odamiz, 30 Mart 2023 tarihinde Meslek Komitesi {iyelerinin katilimi ve diger tiim
iiyelerimizde davetli olarak Odamiz Toplanti Salonunda(Ek Bina) “’Miisterek Meslek Komiteleri
Istisare Toplantist’’ gerceklestirildi. Polath Ticaret Odas1 2023 yilinin Birinci Miisterek Meslek
Komite Toplantisin da, tiim iiyelerimize Bor¢ Yapilandirma Yasast ve SGK Genel Tesviklerini
iceren kapsaml bir bilgilendirme gerceklestirilmis olup sonrasinda sektorlerinde yasamis olduklari
sorun ve ¢oziim onerileri goriisiildii.

Bu rapor, Odamiz 2024 is plan1 hazirlanirken kurumumuz misyon ve vizyonu 1s1ginda, odamiz
temel degerleri c¢ercevesinde, kalite, verimlilik, hizmet politikasi, miisteri memnuniyeti
hedeflerimizin olusmasinda biiyiik rol oynayacaktir.

Ayrica Odamiz Meslek Komite Toplantisin da ; bolgesel ve sektorel sorunlarin tespiti, ¢6zim
onerilerinin gorisiilmesi kapsaminda ilge/ildeki paydas ve kilit karar alicilar ile ortak goriis
olusturmak icin baglant1 saglayacak olup iye memnuniyeti odakli ¢calisan Odamiz , belirlenen
bu sorunlara iligkin gerceklesen lobi faaliyetlerinin her asamasinin bilgilendirmesi seffaf
yonetim anlayisimiz ¢ercevesinde gerceklestirilecektir.

Orneklem biiyiikliigii,
Kayitlarimiza gore toplantiya katilan kisi sayisi: 72 kigi
Olusturulan Sektorel Sorun Sayisi: Herhangi bir sektorel sorun iletilmemistir.

Rapor Tarihi:30 Mart 2023




MESLEK KOMITE TOPLANTISI

X

Acllis ve Yoklama, \

Mesleki sorunlarin ve ¢6zim onerilerinin gérisulmesi,

Polath SGK Mudur Yrd. Mesut Bas’in Borg Yapilandirma Yasasi ve SGK Genel Tesvikleri
ile alakali bilgilendirme yapmasi,

Oneri ve taleplerin alinmasi, dilek ve temenniler

/

KARAR

1- Yapilan yoklama neticesinde Uyelerin tamaminin hazir bulundugu gortlerek toplanti bagslatildi.

2- Mesleki sorunlar hakkinda gérisuldu, bilgi alig verisinde bulunuldu.

3- Polath SGK Mudur Yrd. Mesut Bas'in Bor¢ Yapilandirma Yasasi ve SGK Genel Tegvikleri ile
alakall bilgilendirme yaparak; “Bazi Alacaklarin Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun” Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirliige girdigini belirtti. Bu Kanunla
vatandaslarimizin kamuya olan borglarina iligskin yapilandirmaya gidildigi,

vatandaglarimizin Sosyal Guvenlik Kurumuna olan borglarinin yapilandiriimasina baglandigi ve
30.04.2021’den o6nceki doneme ait Kurum alacaklarinin bu kapsamda oldugu vurgulandi.
Yapilandirmanin kapsaminda;

« Sigorta primi,

* Genel saglik sigortasi primi,

« issizlik sigortasi primi,

* Sosyal guivenlik destek primi,

+ Odeme imkani ortadan kalkmamis istege bagli sigorta primi ve topluluk sigortasi primi,

» SGK tarafindan takip edilen damga vergisi, 6zel islem vergisi ve egitime katki payi,




+ 30.04.2021 tarihinden 6nce (bu tarih dahil) islenen fiillere iligkin idari para cezalari,

« is kazasi, meslek hastaligi ve vazife malulliigii sonucunda dogan riicu alacaklari,

* Yersiz 6denen gelir ve ayliklardan dogan alacaklar,

» Bag-Kur sigortalilarinin daha once dondurulan hizmet surelerinin ihyasi halinde dogacak
alacaklar,

» 6183/48 inci maddesi kapsaminda taksitlendirilen alacaklarin yer alacagini,

Ayrica Bag-Kur (4/b) sigortalilari borglarini Yapilandirma Kanunu kapsaminda &dememeleri
halinde 30/04/2021 tarihinden 6nceki prim borcu bulunan hizmetleri dondurularak, prim borglari
silinecegi belirtildi.

4- Dilek ve temennilerde s6z alan olmamasi Uzerine mesleki sohbetlerle toplanti sona erdi.

Sonug:

Odamizda, 30 Mart 2023 tarihinde 12 Meslek Komitesi Uyelerinin katilimi ile gergeklesen “Meslek
Komiteleri [stisare Toplantisi” Ramazan ayi olmasi miinasebetiyle iftar yemegi organizasyonunda
gercgeklestiriimis olup, Polath SGK Mudir Yrd. Mesut Basg'in Borg Yapilandirma Yasasi ve SGK
Genel Tegvikleri ile alakali bilgilendirme yaparak; “Bazi Alacaklarin Yapilandiriimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun” hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Hazirlanan Misterek Meslek Komitesi (ic Paydas Toplantisi) Raporu gdézden gegirilmek lzere
AIK, YGG ve Uye Memnuniyet Yénetim Sistemi Toplantisinda gériisiilecektir.

Ayrica Bu Rapor :

-Meslek Komitelerimizin etkinliginin arttirilmasi igin gergeklestiren toplantinin verimliligini élgmek,
Komite Uyelerimizin sektdrel sorun ve ¢éziim Onerilerini degerlendirmeye almak,

-2023 is Plani galigmalarinda komitelerimizin talepleri dogrultusunda ihtiyaglarina uygun hedefler
belirlemek ve revizeler gerceklestirmek icin ayri 6nem tagimaktadir.

-Kurumumuzdaki Risk Bazli Kalite Yoénetim Sistemi (2015) faaliyetleri kapsaminda,
uygunsuzluklarin é6nceden belirlenmesi ve dnlem alinmasi iginde énemlidir.

-Meslek Komite Uyelerimizden alinan sorun ve ¢éziim onerileri icin ¢alismalar baslatilacaktir.

Toplantidan Kareler:




