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Say1 @ E-34221550-045.99-723 Tarih: 20.01.2025

Konu :Is Saghgi ve Giivenligi Hk.

TUM ODA VE BORSALARA
(Genel Sekreterlik)

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda 1 Ocak 2025 tarihi itibariyla kamu isyerleri ile 50'den az ¢alisan1 olan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin "Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri" maddesi tim isyerleri icin
yiirtirliige girmistir.

Boylelikle 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri veya isveren veKili tarafindan;
calisanlar1 arasindan uygun nitelikte personel gorevlendirmesi yaparak, gerekli belgeye sahip olmasi halinde
kendisi Ustlenerek, bakanlikca yetkilendirilen OSGB ve CASMER'lerden hizmet alarak veya Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimi gérevlendirme sart1 aranmaksizin Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlayarak
yerine getirebilirler.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan yapilan agiklama yazi ekinde yer almaktadir.
Bilgi ve degerlendirmelerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

e-inga

Mustafa SARACOZ
Genel Sekreter

EK: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'ndan alinan yazi. (2 sayfa)
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T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Saghigr ve Gilvenligi Genel Mudurlugu

Sayr  :E-35804503-570-450728 15.01.2025
Konu :Is Sagligi ve Giivenligi

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI BASKANLIGINA

Bilindigi iizere, 31/12/2024 tarihi itibartyla 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1l Is Saglhig1 ve Giivenligi
Kanunu'nun is saglig1 ve giivenligi hizmetleri baglikli 6'nc1 maddesi kamu kurumlari ile 50'den az calisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yiiriirliige girmistir.~Anilan Kanun'un 6'nc1 maddesi
asagidaki gibidir.

"Is saghg ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 ? (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢aligmalar1 da
kapsayacak, 1 saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Caligsanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve.on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
smifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden veya CASMER'lerden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi've ¢alisan sayisi1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine
getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmayan ancak 50'den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri
veya igveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan“edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden ¢alismak iizere kendi
igyerine gelen ¢alisanlart ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ye 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslari; is
sagligr ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde de alabilir.

(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu
degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak gorevlendirme siiresinin
belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan c¢irak ve stajyerler, ¢alisan sayisinin
toplamina dahil edilmez.

(5) (Ek:9/1/2025-7538/19 md.) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir."

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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Mezkur 6'nc1 maddede belirtildigi lizere, 50'den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyeri igveren veya isveren vekilleri bu ylikiimliiliigii, kendi tercihi ile belirleyebilecegi asagida-yer alan
yontemlerden bir veya birkaci ile birlikte yerine getirebilecektir. Bunlar;

1- Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani veya igyeri hekimi gorevlendirerek,

2- Hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve gilivenlik birimletinden veya
CASMER'lerden hizmet alarak,

3- Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde ISG hizmetlerini bizzat kendi
ustlenerek,

4- Bakanhgimizca ilan edilen egitimi tamamlamak sartivla iy giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirme sarti olmaksizin ise giris ve perivodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgi ve giivenligi

hizmetlerini bizzat iistlenerek.

Sonug olarak, anilan isyerleri i¢in igveren veya isveren vekilleri yukarida sayilan yontemlerden bir
veya birkacini birlikte segerek kendi tercihlerini yerine getirmesii miimkiin bulunmaktadir. 50'den az
calisan1 bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan isyeri igvereni veya igveren vekilleri yukarida sayilan
4'incii yontemi tercih etmesi halinde, is giivenligi uzmant ve isyeri hekimi gorevlendirme sarti
olmaksizin Bakanlikg¢a ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla, 6'nct maddede yer alan ylikimliligi
yerine getirmis olacaktir. Bahse konu yontemi tercih edecek isyeri isveren veya igveren vekillerinin ilan
edilecek egitimleri takip etmesi ve bahse konu egitimleri tamamlamalar1 6nem arz etmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ibrahim ESENKAR

Bakan a.
Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiir V.
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